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1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР

1.1. 710200 «Маалыматтык системалары жана технологиялары» багыты боюнча 
Мамлекеттик жогорку билим беруу стандарты Кыргыз Республикасынын “Билим беруу 
женунде” Мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын ©кметунун билим беруу жаатында 
аныктаган башка ченемдик укуктук актыларына ылайык, ыйгарым укуктуу орган 
тарабынан иштелип чыккан жана Кыргыз Республикасынын ©кмету аныктаган тартипте 
бекитилген.

Мамлекеттик жогорку билим беруу стандартын аткаруу бакалаврларды даярдоо боюнча 
жогорку кесиптик билим беруу программаларды ишке ашыруучу бардык ЖОЖдор учун, 
уюштуруучулук-укуктук тариздерине (формаларына) карабастан, милдеттуу болуп 
эсептелет.

1.2. Атоолор (терминдер), аныктамалар, белгилоелор, кыскартуулар
Мамлекеттик жогорку билим беруу стандартында “Билим беруу женунде” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамына жана Кыргыз Республикасы жогорку кесиптик билим беруу 
жаатында белгиленген тартипте кабыл алынган эл аралык документтерге ылайык атоолор 
жана аныктамалар пайдаланылат.
• негизги билим беруу программасы - максаттарды, кутулуучу натыйжаларды, 

даярдоонун тийиштуу багыты боюнча билим беруу жараянын ишке ашыруунун 
мазмунун жана уюштурулушун чектеечу (регламенттеечу) окуу ,усулдук 
(методикалык) иш кагаздардын топтому (документтердин жыйындысы);

• даярдоонун багыты - ар турдуу профилдеги пайдубалдуу (фундаменталдуу) 
даярдоонун жалпылыгынын негизиндеги интеграцияланган жогорку кесиптик 
билимдуу бакалаврларды жана магистрлерди даярдоо учун жогорку билим беруу 
программаларынын жыйындысы;

® профили - негизги билим беруу программасынын тикелей бир турге багытталышы 
жана (же) кесиптик иш объекта;

• сабактар мерчеми - окутуунун, тарбиялоонун белгиленген максаттарына жана 
натыйжаларына карата белгилуу бир логикалык жыйынтыкка ээ болгон билим беруу 
программасынын бир белугу же окула турган сабактардын топтому;

• модуль - окула турган сабактардын белугу;
• компетенттуулук - тийиштуу тармакта кесиптик ишмердуулукту аткаруудагы 

инсандык динамикалык сапаттарынын топтому, билими, кыла билуулугу, кенуму жана 
кендуму;

• бакалавр - академиялык даража, ал 4 жылдан кем эмес окуу меенету менен билим 
беруунун тийиштуу негизги билим беруу программаларын ийгиликтуу ездештурген 
адамдарга аттестациянын натыйжалары боюнча ыйгарылат жана ага ээ болгондорго 
белгилуу бир кесиптик иш жургузууго же тийиштуу багыт боюнча «магистр» 
академиялык даражасын алуу учун окуусун улантууга укук берет;

• магистр - аспирантурага жана (же) базалык докторантурага (профиль боюнча PhD) 
жана кесиптик иш менен алектенууге укук берген жогорку кесиптик билимдин 
квалификациялык децгээли;

® кредит (зачеттук бирдик) - негизги кесиптик билим беруу программасынын эмгек 
сыйымдуулугунун шарттуу елчему;

• окутуунун натыйжалары - негизги билим беруу программасы/модулу боюнча 
окуунун натыйжасында ээ болгон компетенциялар;

• теадоочу курстар - тиешелуу багыт (адистик) боюнча базалык билими жок студент- 
магистрант тарабынан биринчи окуу жылында базалык кесиптик билим алуу жана 
багыттар боюнча магистрлерди даярдоонун негизги билим беруучу программаларын 
ездештурууге талап кылынган компетенцияларга ээ болуу учун ездештурулуучу 
дисциплина;
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• жалпы илимий компетенциялар - кесиптик иштин бардык турлеру (же кепчулугу) 
учун жалпы болуп саналган мунездемелорду билдирет: окуу, талдоо жана синтез кылуу 
ж.б. жендомдуулук;

• инструменттик компетенция - когнитивдик жендемду, идеяларды жана ойлорду 
тушунуу жана пайдалана билуу жендемдерун камтыйт, методологиялык жендем, 
айлана-чейрену тушунуу жана башкаруу, убакытты уюштуруу, окуунун стратегия- 
ларын тузуу, чечимдерди кабыл алуу жана проблемаларды чече билуу жендему; 
технологиялык жендем, техниканы пайдалана билууге, компьютерди билууге жана 
маалыматтык башкарууга байланышкан жендемдор; лингвистикалык жендемдер, 
коммуникациялык компетенция;

• социалдык-инсандык жана жалпы маданий компетенциялар - ой-сезймдерин жана 
мамилесин билдирууге, сын кез менен ой жугуртууге жана езуне баа бере билууге 
байланышкан жеке сапаттар, ошондой эле социалдык ез ара байланыш жана 
кызматташу процесстерине, топтор менен иштеше билууге, социалдык жана этикалык 
милдеттенмелерди кабыл алууга байланышкан жендемдер;

• кесиптик стандарт - кесиптик иштин конкреттуу турунун чегинде анын мазмунуна 
жана сапатына карата талаптарды белгилеечу, кызматкер кайсы иште болсо да, кайсыл 
уюмда болсо да езунун ордун татыктуу ээлеши учун кызматкерде болушу милдеттуу 
болгон квалификациянын сапаттык децгээлин баяндаган негиз тузуучу документ.

1.3. Кыскартуулар жана белгилоелор
Мамлекеттик билим беруу стандартында темендегу кыскартуулар жана белгилеелер 

колдонулат:
МББС - Мамлекеттик билим беруу стандарты;
ЖКББ - жогорку кесиптик билим беруу;
НББП - негизги билим беруу программами;
ОМБ - окуу-методикалык бирикмелер; 
жик - жалпы илимий компетенциялар; 
АК - аспаптык компетенциялар;
сижмк - социалдык-инсандык жана жалпы маданий компетенциялар;
КК - кесиптик компетенциялар.

2. КОЛДОНУУ ТАРМАГЫ

2.1. Мамлекеттик жогорку билим беруу стандарты (мындан ары - ЖКББ МББС) 
бакалаврларды даярдоо багыты боюнча негизги билим беруу программаларын ишке 
ашыруудагы милдеттуу нормалардын, эрежелердин жана талаптардын жыйындысы жана 
710200 «Маалымат системалар жана технологиялар» уюштуруучулук-усулдук 
документтерди иштеп чыгуу, лицензиясы же Кыргыз Республикасынын аймагында 
мамлекеттик аккредитациями (аттестациясы) бар, бардык жогорку кесиптик билим беруучу 
билим беруу мекемелеринин (мындан ары - ЖОЖ), уюштуруучулук-укуктук тариздерине 
карабастан жогорку кесиптик билим беруунун негизги билим беруу программаларын 
ездештуруу сапатын баалоо учун негиз болуп эсептелет.

2.2. 710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» бакалаврларды 
даярдоо багыты боюнча ЖКББ МББСын негизги пайдалануучулар болуп теменкулер 
эсептелет:
• ЖОЖдордун администрациями жана илимий-педагогикалык курамы (профессордук- 

окутуучулук курам, илимий кызматкер л ер), ездерунун ЖОЖдорундагы ошол багыт 
жана даярдоонун децгээли боюнча илимдин, техниканын жана социалдык чейренун 
жетишкендиктерин эсепке алып, негизги кесиптик билим беруу программаларын иштеп 
чыгуучулар, натыйжалуу ишке киргизуу жана жацылоо учун жооптуу адамдар;
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• ЖОЖдун даярдоонун ошол багытындагы негизги билим беруу программасын 
ездештуруу боюнча езунун окуу ишин натыйжалуу ишке ашыруу учун жооптуу 
студенттер;

• тийиштуу кесиптик иш чейресундегу адистердин жана иш беруучулердун бирик- 
мелери;

• Кыргыз Республикасынын билим беруу чейресундегу аткаруу бийлигинин борбордук 
мамлекеттик органынын тапшыруусу боюнча негизги билим беруу программаларын 
иштеп чыгууну камсыз кылуучу окутуу-методикалык бирикмелер жана кецештер;

• жогорку кесиптик билим берууну каржылоону камсыз кылуучу мамлекеттик аткаруу 
бийлигинин мучелеру;

• жогорку кесиптик билим беруу системинде мыйзамдардын сакталышына кеземелду 
камсыз кылуучу, жогорку кесиптик билим беруу чейресунде аттестацияны, 
аккредитацияны жана сапатка кеземелду жузеге ашыруучу мамлекеттик аткаруу 
аккредитациялык агенттиктер.

2.3. Абитуриенттердин (талапкерлердин) даярдыгынын билим децгээлине талаптар
2.3.1. Жогорку кесиптик билимдуу «Бакалавр» академиялык даражасын алуу учун 

жогорку кесиптик билим алууга талапкер абитуриенттин билим децгээли - жалпы (толук) 
орто билимдуу же кесиптик орто (же кесиптик жогорку) билимдуу болушу зарыл.

2.3.2. Абитуриенттин жалпы орто билими же кесиптик орто (же кесиптик жогорку) 
билими тууралуу мамлекеттик улгудегу иш кагазы болушу керек.

3. ДАЯРДООНУН БАГЫТТАРЫНЫН ЖАЛПЫ МУНОЗДОМОСУ

3.1. Кыргыз Республикасында 710200 «Маалымат системалары жана техноло­
гиялары» багытындагы жогорку билимдуу бакалаврларды даярдоо боюнча теменкулер 
ишке ашырылат:

- бакалаврларды даярдоо боюнча ЖКББ НББП.
Бакалаврларды даярдоо боюнча ЖКББ НББПны толугу менен ездештурген жана 

белгиленген тартипте мамлекеттик жыйынтык аттестациясынан ийгиликтуу откен 
ЖОЖдордун бутуруучулеруне «бакалавр» квалификациясын ыйгаруу менен жогорку 
билими тууралуу диплом берилет.

Бакалаврларды даярдоо багытынын алкагында ЖКББ НББП профилдери ЖОЖ 
тарабынан квалификациянын (эгер болсо) тармактык/сектордук алкактарынын негизинде 
аныкталат.

3.2. Кундузгу окуу таризиндеги жалпы орто же кесиптик орто билим байырында 
710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» бакалаврларды даярдоодо 
ЖКББ НББПны ездештуруунун ченемдик меенету 4 жылдан кем эмес болушу керек.

Кундузгу-сырттан (кечки) жана сырттан окуу тариздери боюнча бакалаврларды 
даярдоодо ЖКББ НББПны ездештуруунун, ошондой эле окутуунун ар турдуу тариздери 
айкалышкан жана дистанттык билим беруу тестеелеру пайдаланылган учурдагы мее- 
неттеру ЖОЖ тарабынан кундузгу окуу таризиндеги ездештуруунун белгиленген 
ченемдик меенетуне салыштырмалуу бир жылга узартылат.

Тиешелуу профиль боюнча орто кесиптик билими же жогорку кесиптик билими бар 
адамдарга бакалаврларды даярдоонун ЖКББ НББПсын ылдамдатылган программалар 
боюнча ездештурууге укук берилет. Ылдамдатылган программалар боюнча окутуунун 
меенету толук же толук эмес кайра аттестациялоонун (кайра зачеттоонун) жыйынтыктарды 
боюнча, кайсы бир дисциплиналар (модулдар) жана (же) студент орто кесиптик билимди 
жана (же) башка билим беруу программасы боюнча жогорку кесиптик билимди алууда 
ездештурген (откен) кайсы бир практикалардын жыйынтыктары боюнча аныкталат.



Орто кесиптик билимдин профилинин жогорку кесиптик билимдин профилине туура 
келуусун ЖОЖ ез алдынча аныктайт.

Орто кесиптик билимдин базасында бакалаврларды даярдоонун ЖКББ НББПсын 
ездештуруу меенету ылдамдатылган программалар боюнча кундузгу окутууну ишке 
ашыруунун рамкасында 3 жылдан кем эмес болот.

Окутуунун формасына карабастан окутуунун жекече (индивидуалдык) планы боюнча 
окутканда окутуу меенетун ЖОЖ ез алдынча аныктайт.

Ден соолугунун мумкунчулугу чектелуу адамдарды жеке окуу планы боюнча 
окутууда ЖОЖ меенетту билим алуунун тийиштуу формасы боюнча аныкталган убакытка 
салыштырмалуу узартууга укуктуу.

Бакалаврларды жана магистрлерди даярдоодогу ЖКББ НББПны ездоштуруунун 
башка ченемдик меенеттерун Кыргыз Республикасынын Окмету белгилейт.

3.3. Бакалаврларды даярдоодогу ЖКББ НББПны оздоштуруунун жалпы эмгек 
сыйымдуулугу 240тан кем эмес кредике (чегерим бирдикке) барабар.

Кундузгу окуу формасы боюнча окуу жылындагы ЖКББ НББПнын эмгек сыйым­
дуулугу бОтан кем эмес кредитке (чегерим бирдикке) барабар.

Бир окуу семестринин эмгек сыйымдуулугу 30 кредитке (чегерим бирдикке) барабар 
(окуу процесси эки семестрлик болуп курулган учурда).

Бир кредит (чегерим бирдик) студенттин окуу ишинин 30 саатына барабар (анын 
ичинде анын аудиториялык, ез алдынча иштери жана аттестациянын бар дык турлеру).

Кундузгу-сырттан (кечки) жана сырттан окуу формалары боюнча негизги билим 
беруу программасынын, ошондой эле окутуунун ар турдуу формалары айкалышкан жана 
дистанттык билим беруу технологиялары пайдаланылган учурдагы эмгек сыйымдуулугу 
окуу жылы учун 48 кредиттен (чегерим бирдиктен) кем эмести тузет.

3.4. ЖКББ НББПнын инсанды окутуу жана тарбиялоо жаатындагы даярдоонун 
710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» багыттары боюнча 
максаттары

3.4.1. ЖКББ НББПнын окутуу жаатындагы 710200 «Маалымат системалары жана 
технологиялары» даярдоонун багыты боюнча максаты болуп теменкулер эсептелинет:

гуманитардык, социалдык, экономикалык, математикалык жана табигый илимий 
билимдердин негиздери жаатында даярдоо, бутуруучуге тандап алган иш чейресунде 
ийгиликтуу иштееге мумкундук беруучу жогорку кесиптик жактан адистешкен, 
терендетилген кесиптик, атайын кесиптик билим алуу, анын социалдык мобилдуулугуне 
жана эмгек базарындагы туруктуулугуна ебелге тузуучу универсалдуу жана кесиптик 
компетенцияларга ээ болуу.

3.4.2. 710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» бакалаврларды
даярлоо багыты боюнча ЖКББ МББСын максаты болуп теменкулер эсептелет:

а езумдук уюштурууга жана ез алдынча билим алууга жендемдуу;
а тартиптин жана ой жугуртуунун маданиятына ээ болуу;
е тегерегиндеги адамдар менен туура байланышта болуу учун маалыматты кабыл

алууга жана талдоого жендемдуу;
• максаттарды коё билуу жана аларга жете билуу;
• жарандык милдетти аткарууга жана мекенчилдикти кергезууге даяр туруу;
• социалдык, этникалык, конфессиялык (диний) жана маданий айырмачылыктарга 

толерантуулукка даяр туруу.

3.5. Бутуруучулордун кесиптик иш чейресу

710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» багыты боюнча 
бутуруучулерунун кесиптик ишмердуулук аймагы болуп теменкулер эсептелет:
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• аппараттык-программалык жабдыктар, инфокоммуникациялык системалар жана 

тармактар;
а> программалык жабдыктарды жана инфокоммуникациялык системаларды иштеп чыгуу, 

ишке киргизуу жана коштоп журуу. J /
Билим децгели жана ээ болгон компетенциялары жумушчунун квалификациясына 

болгон талаптарга туура келген шарттарда бутуруучулер кесиптик ишмердуулуктун башка 
областтарындагы жана (же) чейрелерундегу кесиптик ишмердуулуктерду аткара алышаТ.

Кесиптик ишмердуулуктун областына ылайык 710200 «Маалымат системалары 
жана технологиялары» багыты ар кандай даярдоо профилдерин езуне камтыйт. ■ К

3.6. Бутуруучу.тердун кесиптик ишмердиктеринин объектилери

710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» багытынын бутуруучу- 
лерунун кесиптик ишмердуулуктеру болуп:

Маалыматтар процесстери, технологиялары, системдери жана тармактары, жана 
аларды инструменттер менен (программалык, техникалык, уюштуруучулук) камсыздан- 
дыруу, долбоорлоонун ыкмалары жана методдору, оцдоо, маалыматтар технологияларын 
жана системаларын теменку чейрелерде ендуруу жана иштетуу:

машина куруу, прибор куруу, илим, техника, билим, медицина, административдик 
башкаруу, юриспруденция, бизнес, жекече ишмердуулук, коммерция, менеджмент, 
банктык системалар, маалыматтык системдердин коопсуздугу, технологиялык 
процесстерди башкаруу, механика, техникалык физика, энергетика, ядердик энергетика, 
кучтук электроника. Металлургия, курулуш, транспорт, темир жол транспорту, байланыш, 
телекоммуникация, инфокоммуникациялык башкаруу, почта байланышы, химиялык 
ендуруш, айыл чарба, текстилдик жана жецил ендуруш, тамак-аш ендурушу, медициналык 
жана бйотехнологиялык, тоо-кен иши, жер астындагы ишканаларды жана ендуруштерду 
коопсуздук менен камсыздандыруу, геология, нефть газ тармагы, геодезия жана 
картография, геоинформациялык системалар, токой комплекси, химиялык-токой 
комплекси, экология, тейлое сферасы, массалык маалыматтоо системдери, дизайн, жана 
ошондой эле ар кандай турдегу ишканалардын профилдери жана экономикалык шарттагы 
маалыматтоо коомунун бардык ишмердиктери.

3.7. БутуруУчУлвРД¥н кесиптик ишмердуулугунун турлеру:

710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» багытынын бакалаврларды
даярдоо адистик ишмердиги теменку турдегу иштерди камтыйт:
• долбоорлоо-конструктордук;
• ендуруштук-технологиялык;
• уюштуруу-башкаруучулук;
• сервистик-эксплуатациялоо.

Бакалаврдын кесиптик ишмердуулук турлеру кызыкдар иш беруучулер менен 
бирдикте тийиштуу кесиптик стандарттын (эгер болсо) негизинде же жогорку окуу жайы 
тарабынан иштелип чыгылчу анын билим беруу программасынын мазмунун аныкташы 
керек.

3.8. Бутуруучулордун кесиптик ишинин милдеттери

710200 «Маалымат системалары жана технологиялары» бакалаврды даярдоо 
багыты кесиптик ишмердигинин турлеруне жараша теменкудей кесиптик маселелерди 
чечууге тийиш.

Долбоорлоо-конструктордук ишмердиги:
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© предметтик чейронун системщик анализиндеги жана бизнес-процесстерди 
моделдееге катышуу;

• программалык жабдыктардын спецификацияларын иштеп чыгууда жана 
долбоорлоого катышуу;

• программалык жабдыктын компоненттерин тузууге (коддордуу жазуу, тестирлее) 
катышуу;

о программалык жабдыктын техника-экономикалык эффективдуулугун негиздееге 
катышуу;

• эскиздик, техникалык жана долбоорлук документацияны иштеп чыгууга жана 
формалоого катышуу.

Ондуруштук-технологиялык ишмердуулугу:
• автоматташтырырылган долбоорлоонун каражаттарын ездоштуруу жана колдонуу, 

инфокоммуникациялык системаларды иштеп чыгуу, тестирлее, женге салуу, жана коштоп 
журуу;

• инфокоммуникациялык системалардын жашоо циклинин процесстерин башкаруу- 
нун аспаптык каражаттарын ездештуруу жана колдонуу;

• инфокоммуникациялык системалардын сапатын баалоонун методдорун колдонуу;
• программалык долбоорду аткаруу процессинде буюрмачылар менен ез ара 

аракеттешуу;
® базалык жана колдонмо маалымат технологияларын долбоорлоо.

Уюштуруучулук-башкаруучулук шимердуулук:
• техникалык документацияларды (иш графиктери; инструкциялар; пландар; 

рметалар; материалдарга, техникалык жана программалык жабдыктарга заказдар) 
даярдоого, бекитилген формалар боюнча отчетторду тузууго катышуу;

• ездук жумуштарды пландоо жана уюштуруу;
® программалык продуктунун туздее-оцдоого жана коштоп журуу боюнча иштерди 

пландоо жана уюштуруу;
• программалык долбоордун чакан жамаатын ишине катышуу;
• жумушчу орундарды, алардын техникалык жабдыктоосун уюштуруу, компьютер- 

дик жабдыктоону жайгаштырууга катышуу;

Сервистик-шитетуу ишмердуулугу:
• маалымат системаларды ишке киргизуу учун программалык жана техникалык 

каражаттарды туздее-оцдоого жана сыноолорду жургузуу;
• берилген функционалдык мунездемелерде жана сапаттын критерийлерине 

тиешелеп маалымат системаларынын жана технологияларынын ишке жарактуулугун 
камсыздоо жана коштоп журуу;

• маалымат системаларынын жашоо циклдеринин шарттарын камсыздандыруу;
• маалымат системаларынын жана технологияларынын коопсуздугун жана бутум- 

дуулугун камсыздоо;
• программалардын езгерулме шарттарда иштеосун адаптациялоо (кендуруу);
• маалыматтык системалардын иштеесунун керсетмелерун тузуу.

4. НББПны ИШКЕ АШЫРУУНУН ШАРТТАРЫНА 
КАРАТА ЖАЛПЫ ТАЛАПТАР

4.1. ЖОЖдун НББПны ишке ашыруудагы укуктарына жана 
милдеттуулуктеРУн0 карата жалпы талаптар
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4.1.1. ЖОЖдор даярдоонун багыты боюнча негизги билим беруу программасын ез 
алдынча иштеп чыгышат. НББП Кыргыз Республикасынын даярдоо багыттары боюнча 
эмгек базарынын керектеелерун эсепке алуу менен тийиштуу мамлекеттик билим беруу 
стандартынын негизинде иштелип чыгылат.

Жождор НББПны илимдин, маданияттын, унемдун, техниканын, технологиялардын 
жана социалдык чейренун енугуусун эсепке алып, ЖОЖдо билим беруунун сапатынын 
кепилдигин камсыз кылуу боюнча темендегулерде камтылган сунуш-керсетмелерду 
кармануу менен жыл сайын жацылап турууга милдеттуу:

• бутуруучулерду даярдоонун сапатын камсыз кылуу боюнча стратегиялардын иштел- 
месинде;

» билим беруу программаларын мезгил-мезгили менен рецензиялоонун монито- 
рингинде;

• так макулдашылган чендин негизинде студенттердин билимдеринин жана билгич- 
тиктеринин, бутуруучулердун зиректуулугунун децгээлин баалоонун объективдуу 
етуу тартиптеринин иштелмелеринде;

• окутуучулар курамынын сапатын жана зиректуулугун камсыз кылууда;
• бардык ишке ашырылуучу билим беруу программаларын жетиштуу каражаттар 

менен камсыз кылууда, аларды колдонуунун натыйжалуулугун кеземелдееде, 
мунун ичинде окуп жаткандарды сурап билуу жолу менен;

• езунун ишмердуулугун (стратегиясын) баалоо жана башка шайкеш билим беруу 
мекемелери менен катар коюп салыштыруу учун макулдашылган чендер боюнча 
езун езу изилдеену узгултуксуз жургузууде;

® коомчулукту езунун изилдеелерунун жыйынтыктары, максаттары, жацылоолору 
тууралуу маалымдоодо.

4.1.2. Студенттерди жана бутуруучулерду даярдоонун сапатын баалоо алардын 
кундегу, аралыктык жана жыйынтык мамлекеттик аттестациясын камтышы керек. 
Баалоочу каражаттардын базасын ЖОЖ иштеп чыгат жана бекитет.

Бутуруп чыгаруучу квалификациялуу иштердин мазмунуна, келемуне жана тузумуне 
карата талаптар жогорку окуу жайларынын бутуруучулерун жыйынтыктоочу мамлекеттик 
аттестациялоо женунде Жобонун негизинде аныкталат.

4.1.3. НББПны иштеп чыгууда ЖОЖду бутуруучулердун социалдык-инсандык 
зиректигин (мисалы, социалдык ез ара аракеттенуу зиректерин, езун езу уюштурууну жана 
системдик-ишмердуулук муноздегу ез алдынча башкарууну) тузуу мумкунчулуктеру 
аныкталуусу керек. Жож ЖОЖдун социалдык-маданий чейресун тузуп калыптандырууга, 
инсандын ар тараптуу енугуусу учун зарыл шарттарды тузууге милдеттуу.

ЖОЖ окуу жараянынын социалдык-тарбиялык белугун студенттик ез алдынча 
башкарууну енуктурууну, студенттердин коомдук уюмдардын ишине катышуусун, 
спорттук жана чыгармачылык клубдарды, илимий студенттик коомдорду кошуп, 
енуктурууге кемектеш болууга милдеттуу.

4.1.4. Жогорку окуу жайынын НББПсы студенттин тандоосу боюнча сабактарды ар 
бир СМнын вариативдуу белугунун учтен биринен кем эмес келемун тузуусу керек. 
Студенттин тандоосу боюнча сабактарды тузуунун тартибин ЖОЖдун илимий кецеши 
аныктайт.

4.1.5. ЖОЖ студенттердин езунун окуу программасын тузууге катышуусунун 
реалдуу мумкунчулугун камсыз кылууга милдеттуу.

4.1.6. ЖОЖ НББПны тузууде студенттерди алардын укуктары жана милдет- 
туулуктеру менен тааныштырууга, студеиттер тандап алган сабактар алар учун милдеттуу 
болуп эсептелинерин, ал эми алардын суммалык эмгек сыйымдуулугу окуу мерчеминде 
каралгандан кем болбошу керектигин тушундурууге милдеттуу.
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4.2. Студенттин НББПны ишке ашыруудагы укуктарына жана 
милдеттуулуктеруно карата жалпы талаптар

4.2.1. Студенттер, студенттин тандоосу боюнча окуу сабактарын ездештурууге 
белунген окуу убактысынын келемунун чектеринде, НББПда алдын ала каралган 
конкреттуу сабакты тандап алууга укуктуу.

4.2.2. Студент озунун жекече билим беруу траекториясын тузууде сабакты тандоо 
боюнча ЖОЖдо кенеш алуу жана алардын даярдоонун (адистештируунун) болочок 
багытына таасир этуу укугуна ээ.

4.2.3. НББПны ездештуруудо натыйжалуулукка жетишуу максатында СИЖМЗны 
енуктуруу белугунде студенттер студенттик оз алдынча башкарууну енуктурууге, коомдук 
уюмдардын, спорттук жана чыгармачылык клубдардын, илимий студенттик коомдордун 
ишине катышууга милдеттуу.

4.2.4. Студенттер ЖОЖдун НББПсында алдын ала каралган бардык тапшырма- 
ларды аныкталып белгиленген мееноттерде аткарууга милдеттуу.

4.3. Студенттин окуу жугунун максималдуу колому анын аудиториялык жана 
аудиториядан тышкаркы (ез алдынча) окуу ишинин бардык турлорун камтуу менен, 
жумасына 45 саат болуп белгиленет.

Жумасына аудиториялык сабактардын кундузгу окуу таризиндеги келемун ЖКББнын 
денгээлин жана даярдоонун багытынын езгечелугун эсепке алуу менен, ар бир окуу 
сабагын уйренууге белунген жалпы келемдун 35% чектеринде мамлекеттик билим беруу 
стандарты аныктайт.

0з алдынча иштееге белунген сааттарга берилген дисциплина (модуль) боюнча 
экзаменге даярданга белунген сааттар кирет.

4.4. Кундузгу-сырттан (кечки) окуу таризинде аудитордук сабактардын келему 
жумасына 16 сааттан аз болбошу керек.

4.5. Сырттаи окуу таризинде окутуучу менен сабак окуу мумкунчулугу 
студентке жылына 160 сааттан аз эмес келемде камсыз кылынуусу керек.

4.6. Окуу жылындагы каникулдук убакыттын жалпы колому 7-10 жуманы 
тузуусу керек, мунун ичинде кыш мезгилинде 2 жумадан кем эмес.

5. БАКАЛАВРЛАРДЫ ДАЯРДООНУН
НББПсынын ТАЛАПТАРЫ

5.1. Бакалаврды даярдоонун НББПсын оздештуруунун 
натыйжаларына карата талаптар.

Даярдоонун 710200 - Маалымат системалары жана технологиялары багыты 
боюнча бутуруучу “бакалавр”квалификациясын ыйгаруу менен НББПнын максаттарына 
жана ушул ЖКББнын мамлекеттик билим беруу стандартынын 3.4. жана 3.8-пункттарында 
керсетулген кесиптик иштин милдеттерине ылайык темендегу компетенцияларга ээ 
болушу керек:

а) универсалдык:
- жалпы илимий (ЖИК):
ЖИК-1 айлана-чейре женундегу илимий билимдерди сындап-баалап жана 

колдонууга, толук системине ээ, маданияттын, турмуш-тиричиликтин 
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баалуулуктарында багыт аныктоого активдуу жарандык позициялы ээлееге, 
адамдарды урматтоого жана толеранттуулукка жендемдуу.

- аспаптык (АК):
АК-1 езунун иши жана окуу областында мамлекеттик, расмий тилдерде жана чет 

тилдердин биринде ишкердуулук баарлашууга жендемдуу;
АК-2 езунун иши жана окуу областындагы татаал проблемаларды чечуу учун 

маалымат технологияларын колдонуп жацы билимдерди кабыл алууга жана 
колдонууга жендемдуу;

АК-3 кесиптик ишмердуулугунде ишкердик билимдерди жана кенгендуктерду 
колдонууга жендемдуу.

- социалдык-инсандык жана жалпы маданий (СИЖМК):
СИЖМК-1 Кээ бир адамдардын же группалардын кесиптик ишмердуулуктерундегу 

максаттарына жетуусун камсыз кылууга жендемдуу

б)Кесиптик компетенттуулуктору (КК)
Бутуруучу теменкудей кесиптик компетенттуулукке ээ болууга тийиш: 

Конструктордук-долбоорлоо ишмердиги:
КК-1 Программалык жабдыкты моделдееге, анализдееге жана тузуунун формалдуу

методдорун колдонууга жендемдуу;
КК-2 Долборлоо алдындагы документациянын бардык турлерун иштеп чыгууга,

> макулдашууга жана чыгарууга жендемдуу;
КК-3 Программалык долбоордун предметтик областын формалдаштырууга жана 

программалык продуктун компоненттердин учун спецификацияларды иштеп 
чыгууга жендемдуу;

КК-4 Программалык продуктуларды долборлоодо, моделдееде жана тестирлееде 
аспаптык каражаттарды колдонууга жендемдуу;

КК-5 ПЖтын баштапкы кодун талдоого жана документация менен иштееге 
жендемдуу

КК-6 Программалык интерфейстерди тузууге жендемдуу.

Ондуруштук-технологиялык ишмердуулугу:
КК-7 Операциялак системаларды, тармактык технологияларды, программалык

интерфейсти иштеп чыгуунун каражаттарын пайдаланууга, формалдык 
спецификациялардын тилдерин жана методдорун, берилиштер базасын 
башкаруу системаларын колдонууга жендемдуу;

КК-8 Инфокоммуникациялык системаларды иштеп чыгуунун негизги методдорун 
жана технологияларын колдонууга жендемдуу;

КК-9 Программалык жабдыктын сапатын ишенимдуулук, коопсуздук, колдонууга 
ыцгайлуулук баалонун (баамдоо) методдорун колдонууга жендемдуу;

КК-10 Инфокоммуникациялык системаларды ишке ашыруу процессинде заказ 
беруучу менен ез-ара аракеттенууге жендемдуу.

Уюштуруучулук-башкаруучулук ишмердуулугу:
КК-11 Программанын жашоо циклинин моделдерин, талаптарды иштеп чыгуу, 

долборлоо, тузуу, тестерлее, эволюция, коштоп журуу процесстерин 
башкаруунун методдорун тушунууге жендемдуу;

КК-12 Чакан группаларда IT-долбоорлорду пландоого жана башкарууга жендемдуу;
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КК-13 Иш орундарын, алардын техникалык камсыздалышын, компьютер дик жабдуу-
ларды жайгаштырууну уюштурууга жендемдуу;

КК-14 Инфокоммуникациялык системаларды жана тармактарды
администрациялоого жендемдуу.

Сервистик-иштетуу шымердуулугу:
КК-15 Инфокоммуникациялык системаларды ишке киргизуу жана эксплутациялоо 

(иштетуу) учун программалык каражттарды коюп (инсталляция), жендеп 
(откладка) туздеену аткарганга, техникалык каражаттырды коштоп журууге 
жендемдуу;

КК-16 Маалымат системаларын жана технологияларын берилген функциялык мунез- 
демелорде жана сапаттын критерийлерине туура келтирип иш 
жендемдуулугун камсыздоого жана коштоп журууге жендемдуу;

КК-17 Инфокоммуникациялык системалардынжашоо циклинин шарттарын камсыз­
доого, бутундугун камсыздоого жендемдуу.

Бакалаврды даярдоонун билим беруу программасын даярдоодо бардык универ- 
салдык компетенциялар, ошондой эле ушул программага багытталган адистик ишмер- 
дуулукке кирген адистик компетенциялар окуу программасынын талап кылган жыйын- 
тыктарынын жыйындысына кирет. Даярдоо процессинде окуучу езунун конкреттуу 
даярдоо профилине байланышкан башка (атайын адистик) компетенцияларды кабыл 
алышы мумкун.

Профиль саны бештен ашпаган аталыштагы кошумча атайын адистик компетен­
циялар менен аныкталат жана профилди ЖОЖ ез алдынча аныктайт. Профилдердин 
тизм'есин ОМБ бекитет.

Кошумча зиректуулуктун жыйынтдысы квалификациялардын улуттук рамкасынын, 
квалификациялардын тармактык/сектордук рамкалардын жана ад стик стандарттардын 
(эгер ал бар болсо) негизинде аныкталат.

5.2. Бакалаврларды даярдоонун НББПнын тузумуно талаптары
Баклаврларды даярдоонун НББП структурасы теменку блокторду камтыйт:

Блок 1: «Дисциплиналар (модулдар)»
Блок 2: «Практика»
Блок 3: «Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация»

Баклаврларды даярдоонун НББП структурасы

Баклаврларды 
даярдоонун НББП 

жана анын 
блокторунун 

келему 
кредиттер менен

Блок 1 I. Гуманитар дык, социалдык жана экономикалык
мерчемдер

II. Математикалык жана табыгый-илимий мерчемдер
III. Адистик мерчемдер
Жалпысы:

20-35
||И

85-135
165-215

Блок 2 Практика 15-60
Блок 3 Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация 10-15
Баклаврларды даярдоонун НББП колому 240



ЖОЖ баклаврларды даярдоонун НББПсын МББСнын талаптарына ылайык иштеп 
чыгат жана квалификациялардын улуттук рамкасына ылайык окуунун жыйынтыктарына 
жетуусуне жоопкерчиликте болот.

Баклаврларды даярдоонун НББПнын ар бир блогуна тиешелуу дисциплиналардын 
(модулдардын) тизмегин жана эмгек келемун ЖОЖ ез алдынча аныктайт, мында 
квалификациялардын улуттук рамкасында керсетулген окутуунун жыйынтыктарынын 
жыйындысу турунде программаны ездештуруунун жыйынтыктарына талаптр эске алынат.

5.2.1. Бакалаврларды даярдоонун НББП теменкулерду ишке ашырууну камсыздоого 
тийиш:

• Кыргыз Республикасынын билим беруу жана илим тармагында ыйгарым укуктуу 
орган тарабынан аныкталган ездештурууге милдетуу болгон гуманитардык, социалдык 
жана экономикалык мерчемдерде керсетулген дисциплиналар. Алардын мазмуну жана 
ишке ашыруу тартиби бакалаврларды даярдоонун тиешелуу багыты боюнча ЖКББ 
МББСда аныкталат;

• ездештурууге милдетуу болгон, бирок кредиттерге которулбаган жана 
бакалаврларды даярдоонун НББПсына киргизилбеген физкультура жана спорт 
дисциплиналарды, 360 сааттан кем эмес келемде.

5.2.2. «Практика» 2-блогу окуу практиканы (тааныштыруучу, технологиялык илимий 
изилдеечулук иш) жана ендуруштук (долбоорлук, эксплуатациялык, педагогикалык, 
илимий-изилдеечулук практика) практиканы камтыйт.

ЖОЖ практиканын бир же бир нече тибин тандоого жана кредиттердин керсетулген 
чектердин (пределдердин) ичинде кошумча практиканын кошумча тибин тандоого укуктуу.

5.2.3. «Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация» 3-блогу теменкулерду камтыйт: 
мамлекеттик экзамендерди даярдоо жана тапшыруу; (эгерде ЖОЖ бутуруучу квалифика- 
циялык ишти мамлекеттик аттестациянын составына киргизген болсо) бутуруучу 
квалификациялык ишти даярдоо жана жактоону.

5.2.4. Бакалаврларды даярдоонун НББПсынын рамкасында милдетуу жана тандама 
белуктерге белунет.

Бакалаврларды даярдоонун НББПсынын милдетуу белугуне зиректуулуктун улуттук 
рамкасынын децгелдерин эсепке алуу менен жалпы илимий, универсалдык, социалдык- 
инсандык, жалпы маданий жана адистик зиректуулукту камсыздоочу дисциплиналар жана 
практикалар киргизилет.

Милдеттуу белуктун келему, мамлекеттик белукту эсепке албаганда, бакалаврларды 
даярдоонун НББПсынын жалпы келемунун 50%нен ашпоосу керек.

Бакалаврларды даярдоонун НББПсынын тандама белугунде студенттер багытына 
тиешелуу дисциплиналарды тандай алышат, ошондой эле бакалаврларды даярдоонун 
НББПсынын башка багытынын дисциплиналарын тандоого мумкундук берилет.

5.2.5. Бакалаврларды даярдоонун НББПсынын каршы керсеткучтеру бар учурдан 
тышкары учурларда адамдарга бакалаврларды даярдоонун НББПсы боюнча 
мумкунчулуктеру чектелген адамдардын окуусуна ЖОЖ мумкунчулук берууге тийиш, 
мында алардын психикалык есуусундегу езгечелуктеру, индивидуалдык мумкунчулуктеру 
эске алынышы керек, а зарыл учурларда алардын есушундегу кемчиликтерин туздеену 
жана социалдык адаптацияны камсыздоосу керек.
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5.3. Магистрлерди даярдоо НББП ны ишке ашыруу шартына коюлган талаптар

5.3.1. Окуу процессии кадрдык камсыз кылуу.

Бакалаврларды даярдоонун НББПсы теменку компетенттуулукке ээ болгон персо- 
налдар тарабынан ишке ашырылышы керек:

• жогорку адистик билим, магистр даражасы, «Маалымат системалары жана 
технологиялары», анын профилдери жана программалары боюнча философия 
докторлугу;

• маалымат технологиялары боюнча адистик ишмердигиндеги иш тажрыйбасы жана 
IT-программалар боюнча кыска мееноттуу курстардан откен;

о НББПнын адистик ченемдик дисциплиналарына тийиштуу кандидаттык жана 
докторлук илимий даража, доценттик жана профессордук окумуштуу наамы.

Ушул НББП боюнча окуу процессии камсыз кылып жаткан окутуучулардын жалпы 
санынын илимий даражасы жана (же) окумуштуу наамы барларынын улушу (лицензиялык 
талаптарга ылайык) 40 пайызынан кем эмес болш керек.

Кесиптик мерчемдин окутуучулар кандидаттык же докторлук илимий даражаларга 
жана /же кесиптий чейреде ишмердуулук тажрыйбасы болуш керек.

Илимий даражасы жана (же) окумуштуу наамы бар окутуучулардын жалпы 
санынын 10 пайызына чейин аларды берилген багыт (профиль) боюнча жетекчи же 
жетектеечу кызматтарда практикалык иштеенун 10 жылдан кем эмес стажы бар 
окутуучулар менен алмаштырса болот.

5.3.2. Окутуу жараянын укуктуу-усулдук жана маалыматын камсыздоо

Бакалаврларды даярдоо НББПсын ишке ашыруу ар бир студенттин негизги билим 
беруу программасынын сабактарынын толук саны боюнча тузулген китепкана фондусуна 
жана берилген базаларга кируу мумкунчулугун камсыздоо керек. Жогорку окуу жайынын 
билим беруу программасы (тузулуучу зиректигин эсепке алуу менен аныкталган) 
тажрыйбалык практикум жана амалияттык сабактар камтылуусу керек.

Китепкана фондунун толук жыйнагынан теменку тизмеден бден кем эмес ата 
мекендик жана чет элдик журналдарга кируусун камсыздоо зарыл: «Мир ПК», 
«Компьютер-Пресс», «Электроника», «Теория и система управления», «Автоматика и 
вычислительная техника», «Микропроцессорные средства и системы» ж.б.

IT-технологиянын теориясынын жана практикасынын ете тез енугушунун 
натыйжасында негизги жана жардамчы адабияттарды теменку сайттарда чыгарылуучу 
интернет булактардан алууга болот:

http://window.edu.ru/window catalog,
http://fmi.asf.ru/Library/Book
http://itteach.ru 
http://intuit.ru 
http://studfiles.ru ж. б.

5.3.3. Окутуу жараянын материалдык техникалык камсыздоо

Бакалаврларды даярдаган НББПны ишке ашырган жогорку окуужайлары учурдагы 
тазалык жана ертке карты эрежелерге жана ченемдерге тура келген, жогорку окуу 
жайлардын окуу планында каралган студенттерди тажрыйбалык, сабактык жана сабак 
аралык даярдоону, практикалык жана илим-изилдее иштеринин бут турлерун жургузууну 
камсыздаган чек-техникалык база менен камсыз болуусу зарыл.
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Бакалаврдык программаны ишке ашыруу учун минималдуу керек материалдык 
техникалык каражаттар теменкудей болуусу зарыл:

«окуу амалияттары жана класстары азыркы учурдагы компьютерлер менен, 
интернетке чыгуучу бириккен локалдык эсептее тармактары. Практикалык иштерди 
аткарууга студентке мумкунчулук тузуу учун ар кандай архитектурадагы (бир ядердик, кеп 
ядердик, параллель жана топтоштурулган процессорлор) электрондук эсептее 
машиналары;

• ЖОЖдун ЖБПсына ылайык ар бир сабак тиешелуу тур де лицензияланган 
программалык продуктылар менен камсыздануусу.

Окуу процессии жабдоочу программалык каражаттар теменкулерду камтыйт: 
Базалык:

• операциялык системалар;
• программалоо тилдери (колдонуу чейрелеру боюнча тилдердин турлеру 

(парадигмалар))
• программалык чейрелер (текстик процессорлор, электрондук таблицалар, персо- 

налдык маалымат системалары, графиктик презентациялоо программалары, браузерлер, 
электрондук беттердин редакторлору, почталык клиенттер, растрдык графиктердин 
редакторлору, вектордук графиктердин редакторлору, басып чыгаруучу системдер, иштеп 
чыгаруучу каражаттар);

•чоцдуктар базасын башкаруучу системдер, чоцдуктарды сактоону башкаруучу 
каражаттар, чоцдуктарды керсетууну башкаруучу каражаттар;

Колдонмо:
• чейрелер боюнча колдонуунун маалымат системдери;
• автоматташтырылган долбоорлоо.
• илимий изилдео иштерин жургузуде студентерди технопарктардагы жана бизнес 

инкубаторлордогу иштее мумкунчулугу менен жабдуу.
ЖОЖ электрондук материалдарды колдонууда ар бир окуучуну ез алдынча 

даярдануусу учун компьютердик класста тиешелуу турдо интернетке чыга ала турган 
жумушчу орду менен камсыз кылуусу ылайык. Инернетке чыгууну ар бир студентке камсыз 
кылуу керек.

5.3.4. Бутуруучулерду даярдоонун сапаттын баалоо

Адистик ченемдин дисциплиналарынын мазмунуна жана максатына жараша ал 
дисциплиналар учун окутуунун жыйынтыктарын текшеруунун жана баалоонун теменку 
формалары колдонулат:

• Ар бир модуль боюнча жана дисциплинаны окуунун жыйынтыктары боюнча жазуу 
жузунде бланкалык тестирлоо, тесттин суроолору жана тапшырмалары балл менен 
бааланат;

• Лекциялардын ар бир темасы боюнча лабораториялык тапшырмалардын аткары- 
лышы, ар бир тапшырма балл менен бааланат; эгерде темалардын саны дал 
келишпесе, анда еткерулген лекциялардын саны приоритетке ээ болот;

• Конкреттуу дисциплина боюнча курстук долбоордун аткарылышы, курстук 
долбоордун темасы дисциплинаны окуунун башталышында студент окутуучу менен 
биргеликте тандайт, мында студент. кайсы ишкана менен кызматташта болсо, 
стажировканы же практиканы етсе, ошол ишканада колдонгудай долбоорду тандаса 
болот;

• Курсутук долбоор бекитилген методика боюнча аткарылат жана критерийлер 
(актуалдуулугу, колдонмо мунезде илимий жацылуулучу, кутулген жыйынтык- 
тардын эффективдуулугу) боюнча балл менен бааланат;
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• Лабораториялык иштер атайын жабдылган компьютердик класстарда еткерулот, ар 
бир лабораториялык иш езунчо балл менен бааланат.

ЖОЖ бакалаврларды даярдоонун сапатынын кепилдигин камсыздоого милдеттуу. 
ошолордун ичинде теменкулерду колдонуу менен:

иш беруучулердун екулдерун катыштырып бутуруучулерду дарядоонун сапатын 
камсыздоо боюнча стратегияны иштеп чыгуу; билим беруу программасын мезгил-мезгили 
менен мониторингдее жана рецензиялоо; окуучулардын билим децгелин жана биле 
алгандыгын баалонун объективдуу процедураларын иштеп чыгуу; бутуруучулердун 
зиректуулугу; окутуучулук курамдын компетенттуулугун камсыздоо; ишмердикти 
(стратегияны) баалоонун макулдашылган критерийлер боюнча ездук баамдоону регу- 
лярдуу еткеруп туруу жана жумуш беруучулердун екулдерун катыштыруу менен башка 
билим беруучу мекемелер менен салыштыруу; езунун ишмердигинин жыйынтыктары, 
пландары, инновациялар женунде коомчулукту маалыматтандыруу.

Негизги билим беруу программасынын ездештурулушунун сапатын баалоо 
студенттердин учурдагы жана ортодогу билимди текшерууну жана беруучулердун 
жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясын камтышы керек.

Ар бир сабак боюнча окуучуларды жетишкендиктерин кеземелдеенун жана аралык 
аттестациялоонун конкреттуу формалары жана жол-жоболору ЖОЖ тарабынан ез алдынча 
иштелип чыгат жана студенттерге окутуунун биринчи айында жеткирилет.

Окуучуларды, НББПга коюлган этаптык шарттарга ылайык, алардын жекече 
жетишкендиктерин аттестациялоо учун (учурдагы жетишуусун текшеруу жана аралык 
аттестация) билимин, кенумун жана ээ болгон зиректуулугунун децгээлин баалоого 
мумкунчулук берген типтик тапшырмаларды, текшеруу иштерин, тесттерди жана текшеруу 
ыкмасын ичине камтыган баалоочу каражаттар фонду тузулет. Баалоочу каражаттар 
фондун ЖОЖ иштеп чыгат жана бекитет.

Жумуш беруучулердун екулдерун ишке тартуу менен бутуруучулерду даярдоонун 
сапатын камсыздоо боюнча стратегиясын иштеп чыгуу; билим беруу программасын 
мезгил-мезгили менен рецензиялоо, мониторинг, бутуруучулердун компетенциясын, 
окучуулардын билимин жана ишке эбинин децгээлин баалоонун обьективдик иш тартибин 
иштеп чыгуу; окутуучулардын курамынын зиректуулугун камсыздоо; жумуш 
беруучулердун екулдерун ишке тартуу менен башка билим беруу мекемелери менен 
ишкердуулуктегу стратегияны жана салыштырмалуу баалоо учун макулдашылган 
критерий боюнча ар дайым ездук баамдоону еткеруу жолу.

Конкреттуу сабак берген окутуучулардан башка, тышкы эксперт катары иш 
беруучулерду, чектеш сабактарды окуган окутуучуларды активдуу ишке тартуу менен, 
окуучулардын аралык аттестациясын жана жетишуулерунун учурдагы текшеруусунун 
прогрммасына, алардын кесиптик ишкердуулугунун келечегинин шартына максималдуу 
жакындатуу учун ЖОЖ тарабынан шарт тузулушу зарыл.

Окуучуларга окуу жараянынын уюштуруусун жана сапатын толугу менен, ошону 
менен бирге кээ бир окутуучулардын иштерин баалоого мумкунчулук берилуусу керек.

Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациясы мамлекеттик экзамендерге даярданууну 
жана тапшырууну, бутуруу квалификациялык ишти аткарууну жана жактоону (эгер ЖОЖ 
бутуруу квалификациялык ишти Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациясы тутумуна 
киргизип койсо) камтыйт.

Бакалаврдык иштин мазмунуна, келемуне, жана структурасына, ошондой эле 
мамлекеттик экзаменге (эгер ал бар болсо) коюлган шарттарды ЖОЖ аныктайт.
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