AOrOBOP M 11032024 ot 11 MapTa 2024 r.
Alia npoxo/KfleHHH npaKTHKH cryfleHTOB
b KOMnaHHNX, ynpeacAeHHHX h opraHH3auH»x

Mbi, HHxcenoAnHcaBHiHeca, ¢ oahoh ctopohh, KbiprbBCKnn rocyAapcTBeHHbift TexHHHecKnn
yHHBepcHTeT hmchh H.Pa33aKOBa, invieHyeiMbin b AanbHeftmeM «YHHBepcHTeT», b Jinpe peKTopa
HbiHbiOaeBa M.K., AeftcTByiomero Ha ocHOBaHHH YcTaBa YHHBepcHTeTa, ¢ oahoh ctopohh, h
MeHCAyHapoAHaa  opraHioamiH no noASopy nepcoHajia «BKK internationale
Fachkraftegewinnung UG», yji. OepAHHaHAa Jlaccajin 22, 04109 Jlennunr. HMeHyeMaa b
AgjibHeHHieM « KoivinaHiiH », b Jinpe ynojmoMOHeHHoro npeACTaBHTejia Kapjio KpeMepa
AeftcTByiomero Ha ocHOBaHHH YcTaBa KOWhaHHH, ¢ Apyroft CTopOHbi, 3aKjnonHJiH cneAyiomee
corAameHHe :

1. KoMnaHHH o6a3yeTca:
11 0SeCneHHTDL yHHBepCHTeT MeCTaVH AAA npOH3BOACTBeHHOH H npeAKBaJIHHKaH HOHHOH
npakKTHKH 0OynaiomHxca b coo TBeTCTBHH ¢ KajieHAapHbiM njiaHOM
KAJIEHJAPHDBIH 11IJIAHIIPAKTHK

CneunajibHOCTb HanMeHOBaHHe Kypc Koji-bo CpOK npnMena
npakTHKH CTyAeHTOB  npaKTHKH HHe
1 A\
650300 ;lpeAKBaAH HKauHOHHa . & Mecane
ManiHHocTpoeHHe P
650100 11peAKBaAHIJjHKaAHOHHa
MaTepHaaoBeAeHHe h a 4 5 MecapeB

TeXHOAOTHH MaTepHajlOB
11peAKBajiH4)HKau,HOHHa

650500
a 4 5 MecapeB

ripHKJiaAHaa MexaHHKa

1.2 OSecnenHTb oSynaionniMca 6e3onacHbie ycAOBHa Alia npoxoacAeHHa npakKTHKH. ripoBOAHTD
o6a3aTejibHoe oSyneHne no oxpaHe TpyAa: bboahoc h Ha paSoneM MecTe ¢ ocJJopMjieHneM
yCTaHOBAHHOH  AOKyMeHTapHH,  ocymecTBJiaTb b Heo6xoAHMbix  cjiynaax ~ 0OyneHHe
CTyAenroB/cTaxcepOB HeonacHbiM mctoasm TpyAa.

1.3 PaccneAOBaTb h ycTpanaTb HecnacTHbie cjiynan, npoH3omeAniHe co CTyAOHTaVH bo BpeMa
NPOXOXCAeHHA npalKTHKH B KOMhaHHH, B GOOTB:TCTBHH C HOpVAIVH H npaBHJialVIH.

1.4 Co3AaTh HeoSxoAHMbie ycnoBHa ajia npoxoacAeHHa o6ynaiomHMHca npalkTHKH. Hp AonycKaTb
HcnoAB30BaHHa CTaacepOB Ha AOJDKHocTax, He npeAycMOTpeHHbix nporpaMMon cTaacnpoBKH h He
CBa3aHHbix ¢ oSjiacTbio cnepHajiraapHH CTyACHTa.

1.5 Ha3HaHHTb KBajiH(j)HpnpoBaHHbix cnepnajiHCTOB Alia pyKOBOACTBa CTaacnpOBKOH b
noApa3AeAeHHax, nexax, 0TAeaax, jiaSopaTopnax h T.n. npeAnpiiaTHH, Ha KOTopbie cTyAembi obijim
HanpaBjieHH KoMnaHneH.

1.6 Cobmecctho ¢ pyKOBOAHTEejiaMH npaKTHK yHHBepcHTeTa opraHH30BaTh MacTep-KJiacchi aaa
CTyAeHTOB/cTaacepoB BeAymHMH cnepnajmcTaMH KpMnaHHH no npoSjieMaM, corAacoBaHHbIM ¢
yHHBepCHTETOM.

1.7 06ecnenHTb CTyASHTaM/CTaacepaM h npenoAaBaTeAaM-npaKTHKaM By30B bo3moxchoctb
nojib30BaTbca b noApa3AejieHHax npeAnpnaTHa Aa6opaTopHaMH, KaGnHeTavH, MacTepcKHMH,
6n6i[HOTeKaMH, nepTeacaMH h  nepTeacHbiMH  npHcnoco6jieHHaMH, TexHnhnecKOH h  hhoh
AOKyMeHTauneH, hcoOxoahmoh pjix ycheumoro npoxoacAeHHa CTyAenraMH npaKTHnecKOH npaKTHKH
nporpaMMbi h BbinoAHeHHa HHAHBHAyaabHbix 3aAan.

1.8 llpeAOCTaBHTb noMemeHHa Alia npaKTHnecKHX h Teope THnecKHX 3aHaTHH CTyACHTOB

1.9. B CooTBeTCTBHH C TpatfIHKOM npOXOACACHHA npa THKH, COTJiaCOBaHHbIM C By30M npOBOAHTD
CTyAeHTOB Ha paSonne MecTa ¢ nejibio Jiynmero 03HaKOMAeHHa cTaacepoB ¢ npeAnpHaraaMH b nenoM.

1.10. 1ipoH3BOAHrb npoBepKy h KOHTpojib KanecTBa npoBeAeraa HHCTpyicraacefl no oxpaHe TpyAa,
a Taxace CBoeBpelVeHHOH h npaBHALBHOH BhiAann sainnfHOH oaokabi, cnenoSybh h ¢peACTB samuThi.

1.11. 060 Bcex caynaax HapymeHHH TpyAOBOH AHcpHnjiHHbi h BHyTpeHHero pacnopaAKa
npeAnpnaTHa oSynaiomHMHca cooSmaTb b cooTBeTCTByiomne Bbicmne yneSHbie 3aBeAeHHa



1.12. no oKOHnaHHH cTaacnpoBKH npeaocTaBHTb xapaKTepncTHKyY paSoTBi xancaoro ClTaacepa h
KanecTBO ero othcthocth.

1.13. nepe”aBaTb noaroTOBaeHHbie hmh npaxTHHecxne OTneThi CTyaeHTalM/ cTancepaV.

1.14. KolvhaHHH o6a3yerca 0SecneHHTb BO3BpameHHe CTyaeHTOB b KbiprbBexaH ana xaBcpnieHIVH
oSyneHHa (caana roeyaapcTBeimbix axaVICHOB no HanpaBaemuo noaroTOBXH h sainma BhinycxHOH
KBgjIHJ)HKaHHOHHOH paOOThl) B QoOXH, yCTaHOBlieHHbie BV3AOM

1.15. TpyaoBOH aoroBOp aBaaeTca ochoboh npaBOBOH CHTyanHH b TepMaHHH.

2. YHHBepcHTeT o6a3yeTca:

2.1. 3a 1 Mecau; ao nanajia cTancnpoBXH npeacTaBHTb nporpaMMy cxaacHpOBxn h rpa)HX
CTaacHpOBKH b KOVinaHHio Ha yxBepjKaeHHe.

2.2. npeacTaBHXb cnncox CTyaeHXOB ana OTnpaBKH b KOMnaHHIo He no3aHee, hem 3a Heaeaio ao
Hanajia CTaacHpoBXH

2.3. HanpaBHTDb CTyaeHTOB Ha npeanpnaTHe b cpoKH, yKa3aHHbie b nnaHe cxaacnpOBKH.

2.4. Hcnoab30BaTb Han6oaee KBanH”HimpoBamibix npo”~eccopoB, npencaaBaTeaen h
npenocaaBaTejieft b xanecTBe pyxoBoaHTeaen CTancnpoBox.

2.5. Pa3pa6oxaTb h cornacoBaxb ¢ KOMnaHnen TeMaxHHecKHH naaH aexnnH h axcxypcHH
cneu,HajiHCTOB KOVInaHHH, a xaxace naaH opraHroagHH o6ynaiomHX 3aH3THH Ha ochobe npaxTHnNecxoro
0GyaeHHa.

2.6. OSecnenHTb coOaioaeHHe o06yaaioHi,HMHca xpyaoBOH ancnnnaHHbi h npaBHa BHyTpeHHero
TpyaoBoro pacnopaaKa, o6a3aieabHbix ana paSoTHHXOB npeanpnaTHa.

2.7. OKa3biBaTb MCToaHnecxyK) noaaepncxy coTpyaHHKOB npeanpnaTHa pyKOBoanTeaeM
CTyaeHHecKon npaxraxH b opraHH3annH npaxraxH.

2.8. OpraHH30BbiBaTb cB33b ¢ coTpyaHHKaMH KoMnaHHH no coraacoBaHHbiM TeMaM ¢
npenoaaBaTeaaMH n CTyaeHTaMH By3a.

2.9. PaccaeaoBaTh h paccMaTpHBaTb HecnacTHbie cayaan, nporoomeaniHe co CTyaeHTaMVH bo
BpeMa npaKTHKH
3 OTBeTCTBeHHocTh CTOpCH 3a HeHenoaHeHHe aoroBopa:

3.1 Bee cnopbi, BOSHHKaiomHe Meacay CTOpOHAMH no HacToameMy CoraameHHio, 6yayT
pa3pemaThbca b yCTaHOBaeHHOM 3axoHoaaTeabCTBOM nopnaxe.

3.2 floroBop BCTynaeT b chay nocae ero iioanucaHiia By30M ¢ caHOH ctopohm h KOMnainien ¢
apyrofl.
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VERTRAG M 11032024 vom 11.03.2024
fur die praktische Ausbildung von Studenten
in Unternehmen, Institutionen und Organisationen

Wir, die Unterzeichner, einerseits die Kirgisische Staatliche Technische Universitat, benannt nach
I. Razzakov, nachstehend "die Universitat" genannt, vertreten durch den Rektor Chynybaev M.K._,
der auf der Grundlage der Satzung der Universitat handelt, einerseits und BKK internationale
Fachkraftegewinnung UG, Ferdinand-Lassalle-Str. 22, 04109 Leipzig, nachstehend
"Unternehmen'* genannt, vertreten durch den vertretungsberechtigten Geschaftsfuhrer Carlo Kramer,
der auf der Grundlage der Satzung handelt, andererseits haben die folgende Vereinbarung getroffen:

1. Das Unternehmen ubemimmt folgende Verantwortungsbereiche:
1.1 Der Universitat gemaB dem ~alenderplan Platze fur Industrie- und Vordiplompraktika von
Studierenden zur Yerfiigung zu stellen.
KALENDERPLAN I>ER PRAKTIKAS

Spezialisiemng Name der Praktika Studie Anzahl Dauer Komment
njahr der are
Studenten
650300 Produktions- und Pre-
Maschinenbau Diploma 4 > Monate
650100 .
Werkstoffkunde und I;riO(Ij(;Jrl:]t;ons- und Pre- 4 5 Monate
Material-Technologien P
650500 Produktions- und Pre-

Angewandte Mechanik  Diploma 4 5 Monate

1.2 Den Auszubildenden sichere Bedingungen fur die praktische Ausbildung zu bieten. Die
obligatorischen Unterweisungen tiber den Arbeitsschutz durchzufuhren: einfuhrend und am Arbeitsplatz
mit der Registrierung der festgelegten Dokumentation, in notwendigen Fallen die Ausbildung der
Studenten/ Praktikanten in nicht gefahrlichen Arbeitsmethoden durchzufuhren.

1.3 Unfalle zu untersuchen und aufzuklaren, wenn sie sich bei Studenten wahrend des Praktikums
im Unternehmen ereignen, in Ubereinstimmung mit den Verordnungen und Vorschriften.

1.4 Schaffen von notwendigen Voraussetzungen fur die Durchfuhrung des Praktikums durch die
Studierenden. Erlauben Sie nicht den Einsatz von Praktikanten in Positionen, die nicht im
Praxisprogramm vorgesehen sind und nicht mit dem Fachgebiet der Studenten zusammenhangen.

1.5 Emennen Sie qualifizierte Fachleute, die das Praktikum in den Unterabteilungen, Werkstatten,
Abteilungen, Labors usw. des Untemehmens beaufsichtigen.

1.6 Zusammen mit den Praxisleitem der Universitat-Workshops fur Studenten/ Praktikanten von
fuhrenden Fachleuten des Untemehmens zu den mit der Universitat vereinbarten Problemen
organisieren.

1.7 Den Studenten/ Praktikanten und den Hochschullehrem-Praxisbetreuem die Moglichkeit zu
geben, in den Unterabteilungen des Untemehmens Labors, Btiros, Werkstatten, Bibliothek,
Zeichnungen und Zeichnungszubehor, technische und andere Unterlagen zu nutzen, die fur die
erfolgreiche Bewaltigung des Praxisprogramms der Studenten und die Durchfuhrung der einzelnen
Aufgaben erforderlich sind.

1.8 Bereitstellung von Raumen fur den praktischen und theoretischen Unterricht fur die
Studierenden.

1.9. In Ubereinstimmung mit dem mit der Universitat vereinbarten Zeitplan fur die praktische
Ausbildung die Studenten zu den Arbeitsplatzen zu bringen, um die Auszubildenden besser mit dem
Unternehmen als Ganzes vertraut zu machen.

1.10. Uberpriifung und Kontrolle der Qualitat der Arbeitsschutzunterweisung sowie der
rechtzeitigen und  korrekten  Ausgabe von  Schutzkleidung,  Sicherheitsschuhen  und
Sicherheitseinrichtungen.

1.11. Alle Falle von Yerstolten gegen die Arbeitsdisziplin und die intemen Vorschriften des
Untemehmens durch die Auszubildenden den zustandigen hoheren Bildungseinrichtungen zu melden.

1.12. Am Ende des Praktikums eine Charakteristik uber die Arbeit jedes Praktikanten und die
Qualitat seiner Berichtserstellung zu geben.



1.13. Den Studenten/ Praktikanten die von ihnen erstellten Berichte uber die Praxis zu iibergeben.

1.14. Das Untemehmen verpflichtet sich, die Riickkehr der Studierenden nach Kirgisistan zu
gewahrleisten, damit diese innerhalb der von der Universitat festgelegten Fristen ihr Studium (Bestehen
der Staatsexamen im Studienbereich und Verteidigung ihrer Abschlussarbeit) abschlieBen konnen.

1.15. Der Arbeitsvertrag bildet die Grundlage fur die Rechtslage in Deutschland.

2. Die Universitat verpflichtet sich:

2.1. 1 Monat vor Beginn des Praktikums dem Untemehmen das Praktikumsprogramm und den
Zeitplan des Praktikums zur Genehmigung vorzulegen.

2.2 dem Untemehmen spatestens eine Woche vor Beginn des Praktikums eine Liste der zu
entsendenden Studierenden vorzulegen.

2.3 Entsendung der Studierenden in das Untemehmen innerhalb der im Praktikumsplan
festgelegten Fristen.

2.4 Die qualifiziertesten Professojen, Dozenten und Lehrer als Praktikumsbetreuer einzusetzen.

2.5 Den thematischen Plan fur Vorlesungen und Exkursionen der Fachleute des Untemehmens
sowie den Plan fur die Organisation von Ausbildungsklassen auf der Grundlage der praktischen
Ausbildung zu entwickeln und mit dem Untemehmen zu koordinieren.

2.6 Sicherstellen, dass die Auszubildenden die Arbeitsdisziplin und die intemen
Arbeitsvorschrifiten einhalten, die fur die Beschaftigten des Untemehmens verbindlich sind.

2.7 Methodische Unterstiitzung der Mitarbeiter des Untemehmens durch der Praxisleiter der
Studenten bei der Organisation der Praxis.

2.8 Organisation von Kommunikation fur die Angestellten des Untemehmens zu den vereinbarten
Themen durch Lehrkrafte und Studenten der Universitat.

2.9. die Untersuchung und Berucksichtigung von Unfallen, die den Studenten wahrend des
Praktikums zustoBen.

3. Verantwortung der Parteien fur die Nichterfiillung des Vertrages:

3.1 Alle Streitigkeiten, die sich zwischen den Parteien aus diesem Vertrag ergeben, werden nach
dem festgelegten Verfahren beigelegt.

3.2 Der Vertrag tritt nach seiner Unterzeichnung durch die Universitat einerseits und das
Untemehmen andererseits in Kraft.

Juristische Adressen:

KGTU I. Razzakov BKK internationale
720044 Bischkek, Aitmatova 66 Fachkraftegewinnung UG
Tel. Rektorat 54-51-25 Ferdinand-Lassalle-Str, 22
Buchhaltung: 56-25-41, Fax 54-51-62 04109 Leipzig

E-mail: rector@,kstu.kg Website: www.kstu.kg Deutschland
Perwomaisli ROK Nr 4402011103004532 Tel. +4915223174903
Central Treasury MFKR NBKR kreaemer@ bkk-intemational .com
BIK 440001 INN 02702200610350 www.bkk-intemational.com

OKPO Code 23999934
UGNS von Perwomaiski Bezirk 004
Unterschiften:

Von BKK internationale
Fachkraftegewinnung UG

M.K. C.Kraemer

20. Marz 2024,
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