
AOTOBOP
o6 oprann3arluu Qu.nua;ron rca{egp

Krrprrr:cnoro rocyAapcrBeHHoro rexHrrqecKoro yHr{Bepcrrrera nM. lI. PassaKona

ua 6a:e llHcruryra MarrrrrHoBeAeHr{fl rr aBToMarunu HAH KP

r. Bururer n 01, /z 2Wr.

Kr-rprrrscrufi rocy4apcrnenHufi rexHr4qecKufi yuunepcr.rrer (KfTy) uwl VI. Pa::axoea,
uuenyenarrfi B Aamueftrueu <<Ynaeepcamem>>, B nr{qe peKropa Llunu6aena M.K.,
Aeficrnyroqero Ha ocHoBaHrlLr Yctana, u VvpexgeHne <Zncruryr Msrrrprssss lLeH:afl Lr

aBroMarI4KIa Haquonanrnofi aKaAeMr.rrr nayx Kuprugcrofi Pecny6lzxu (LIMA HAH KP),
HMeHyeMoe B ,qanbHefirueu <<Opzaaasa4ilfl)r, B nurle Ar4peKTopa Cylraua-nzena 8.C.,

4eficrnyroqero Ha ocHoBaHI,In Yctana, a BMecre r,rMeHyeMbre <<Cmopoutt>>, 3aKrror{Hrh

nacrorqufi AoroBop o HuxecJreAyroqeM.

I TTPEAMET AOTOBOPA

1.1 Cmopoutt AofoBopllnucb co3Aarb (furnarlrr xa$e4p Ha 6ase Opzauusutqtttt
(npuroNeurae A).

1.2 I{erlr co3AaHur (pzlualon xa(pe4p coBeprrreHcrBoBaHlre npo$eccuoualrsofi
[oAroroBKlit xnalraSrEqupoBaHHhx clreq[aJrr.rcroB, yc]rJreHr{e rrpaKTr,rqecroft HarrpaBneHHocrr.r

yre6uoro rrpoqecca, [poBeAeHI,Ie coBMecrHbrx HafrHbrx ]rccJreAonasuft v BHeApeHr4e vx
pe3ynbraroB B npol{3BoAcrBo, a raKxe nepenoAroroBKa vr rroBbrrrreHpre rna-nv$uKarJnvr

npeno4aearelefi.

1.3 (Dulnalu ra(fe4p tBJlslorcr y.re6no-nayrrHbrM noApa3AeneHr4eM ratfe4p
Vuueepcumema. Pa6ora (puruaron npoBoAr.rrcs va 6aze Opzauusa4uu, urrar $zruanoB
Soprr,rupyercr r.r3 qr{cJra corpyAHr{rcon xa(fegp Yaueepcumema il Opzauuza4au.

1.4 Marepr,riulbHo-TexHllqecKat 6aza $utmanon xadle4p, neo6xo4nMaJr Anr o6ecneqeHhn
yve6noro [poqecca u BbInoJIHeHI,It HayqHo-HccneAoBarenbcKl,rx pa6or, co3Aae.l'cr pI

coBeprxeHcrByercr O p z a a uz a 4 u e fi cost{ecrHo c Vn ue ep c ume moM.

1.5 B xoAe LIcnoJIHeHI4t AofoBopa Cmopoutt pyKoBoAcrByrorcr 4eficreyrcrqlrlr
3aKoHoAareJrbcrBoM Kxrprrrscrcofi Pecny6maru.

2 OEfl3AHHOCTII YHI,IBEPCIITETA

. 2.1 O6ecneqI4Tb coBMecrHyro c Opzaaasa4uefi noAroroBKy 6araranpoB, crreqpraJrr.rcroB

r.r MarlrcrpoB no cofJracoBaHHoMy [epeqHro HarrpaBneHufi xase4p (upuloxeuue A).
2.2 O6ecneql4rb xnalvl(puqupoBaHHoe pyKoBoAcrno pa6orofi (pnnzalon rca$e4p, B roM

qI,ICJIE B IIACTLI:

paspa6orrr{ rrnaHoB pa6oru Qunut alon ;

cocraBJreHprr yue6Horo rpa(pura;

cocraBJreHr.r fl. pacnncalaur^ zayxruir;
KoopApIHaIIrII4 BbInoJIHeHLIt HayqHo-r,rccneAoBarelrcxofi pa6oru oloyqauu14 x c{ :

rroAroroBKu orr{eroB no pa6ore Qulualon.
2.3 Ha 6ase Opzanusa4uu B paMKax $zrzanon xa$e4p 3anrraHr,rpoBarb rro
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 подготовки отчетов по работе филиалов. 

2.3 На базе Организации в рамках филиалов кафедр запланировать по 

направлениям подготовки обучающихся: 

 проведение лекционных, лабораторных и практических занятий; 

 учебную, производственную, предквалификационную, педагогическую и 

научно-исследовательскую практик обучающихся;  

 выполнение выпускных квалификационных и дипломных работ (проектов); 

 подготовку методических указаний и рекомендаций; 

 проведение научных исследований; 

 апробацию и внедрение результатов исследований в производство. 

2.4 Ежегодно согласовывать с Организацией: 

 квалификационные характеристики выпускников, разработки 

образовательных программ и перечень элективных дисциплин; 

 перечень дисциплин с указанием видов и объемов учебных занятий и 

практик, проводимых на базе Организации, и их рабочие учебные программы, и 

методическое обеспечение; 

 календарные планы проведения на базе Организации учебных занятий и 

практик, контингент обучающихся. 

2.5 Обеспечивать контроль за соблюдением обучающимися и ППС правил 

техники безопасности и противопожарной защиты, внутреннего распорядка Организации. 

2.6 Согласовывать тематику курсовых и дипломных проектов, выпускных 

квалификационных работ, магистерских диссертаций и научных исследований с учетом 

потребностей и возможностей Организации. 

2.7 Вести целевую подготовку специалистов по заявкам предприятий на 

договорной основе.  

2.8 Привлекать обучающихся к выполнению научных исследований (НИРС), 

курсовых и дипломных проектов, выпускных квалификационных работ, магистерских 

диссертаций по тематике Организации. 

2.9 Привлекать ведущих специалистов Организации к проведению учебных 

занятий, руководству (консультированию) курсовыми и дипломными проектами, 

выпускными квалификационными работами и магистерскими диссертациями на условиях 

штатного совместительства или почасовой оплаты. 

2.10 Вносить изменения и дополнения в учебно-методические пособия 

дисциплин с учетом предложений Организации. 

2.11 Обеспечивать совместную разработку и издание на базе Университета 

инновационных спецкурсов, учебной и учебно-методической литературы, с 

использованием материалов Организации.  

2.12 Привлекать специалистов Организации к оценке профессиональной 

подготовленности выпускников Университета (рецензирование выпускных работ, 

работа в государственных аттестационных комиссиях, сбор отзывов, проведение 

анкетирования т.п.). 

2.13 Обеспечивать возможность проведения профориентационной работы среди 

обучающихся с целью отбора кандидатов для трудоустройства в Организации 
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(проведение встреч, обзорных и тематических лекций по актуальным проблемам 

производства, экскурсий, участие в ярмарках выпускников и т.п.). 

2.14 Проводить научные исследования, опытно-конструкторские и проектные 

работы на договорной основе с внедрением их результатов в производство. 

2.15 Привлекать специалистов Организации к участию в научных конференциях, 

готовить и издавать совместные научные статьи. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1.  Создать необходимые условия для проведения на базе Организации 

учебных занятий и научных исследований, выполнения курсовых и дипломных проектов, 

выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций и проведения практики 

обучающихся: 

 обеспечить безопасные условия труда обучающихся и преподавателей; 

 предоставить и оборудовать учебные помещения для проведения учебных 

занятий; 

 предоставить материально-техническую базу (оборудование, инструменты, 

приборы, другие средства технического обучения), включая выделение необходимых 

помещений, обеспечение доступа к вычислительной технике и использования каналов 

подключения к интернету для проведения учебных занятий и научных исследований 

обучающихся; 

 предоставить возможность работы обучающихся и преподавателей с 

технической и другой документацией, не являющейся служебной и коммерческой тайной; 

 привлекать квалифицированных сотрудников к проведению учебных 

занятий, обзорных и тематических лекций по актуальным проблемам производства, 

экскурсий; руководству курсовых и дипломных проектов, выпускных квалификационных 

работ, магистерских диссертаций; 

 предоставить возможность совместной научно-исследовательской работы и 

внедрения ее результатов в производство; 

 заключать долгосрочные договоры на проведение практики обучающихся; 

 выделять специалистов для руководства практикой обучающихся. 

3.2 Для проведения учебно-методической и научной деятельности обеспечить 

филиал квалифицированными сотрудниками Организации. 

3.3 Участвовать в согласовании тематики курсовых и дипломных проектов, 

выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций обучающихся и научных 

исследований кафедр с учетом потребностей и возможностей Организации. 

3.4 Создавать условия для стажировки преподавателей кафедры. 

3.5 Участвовать в работе по совершенствованию содержания образовательных 

программ: 

 в разработке и согласовании учебных планов и программ, перечня и содержания 

элективных дисциплин, тематики курсового проектирования, выпускных 

квалификационных работ и магистерских диссертаций с учетом стратегии развития 

отрасли/производства; 

 в разработке и издании учебной и учебно-методической литературы, 
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инновационных спецкурсов с использованием материалов Организации; 

 в определении и согласовании требований к уровню знаний, умений и навыков, 

профессиональных компетенций выпускника. 

3.6 Обеспечивать участие специалистов Организации в оценке 

профессиональной подготовленности выпускников Университета (рецензирование 

выпускных работ, работа в государственных аттестационных комиссиях, написание 

отзывов, заполнение анкет и т.п.). 

3.7 Содействовать трудоустройству выпускников Университета: 

 проводить отбор потенциальных работников в процессе теоретического 

обучения, во время прохождения практик, по итогам выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы и магистерских диссертаций по тематике Организации; 

 предоставлять обучающимся временные рабочие места в периоды прохождения 

производственных практик или во время обучения на старших курсах во внеучебное 

время с гибким графиком работы и неполным рабочим днем; 

 предоставлять Университету информацию о работающих в Организации 

выпускниках и их карьерном росте. 

3.8 Создавать условия для реализации программ повышения квалификации 

профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного состава Университета. 

3.9 Привлекать ученых Университета к проведению научных исследований, 

проектных и опытно-конструкторских работ на договорной основе с внедрением их 

результатов в производство. 

3.10 Вести целевую подготовку специалистов по заявкам предприятий на 

договорной основе. Оказывать содействие в повышении квалификации сотрудников 

Организации, с заключением дополнительных договоров. 

3.11 Обеспечить научное руководство соискателей из числа сотрудников 

Организации. 

4 ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

4.2 Стороны оказывают друг другу финансовую и организационную 

поддержку по оснащению, содержанию и осуществлению ремонта используемых 

помещений. 

4.3 Стороны совместно участвуют (технически и финансово) в разработке 

учебных макетов, лабораторных стендов для учебных и научных целей. 

 

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.2 Стороны не несут ответственности за неисполнение договора по 

независящим от них обстоятельствам. 

5.3 Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения 

производственного порядка, которые стали известны в процессе совместной 

деятельности. 

5.4 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего 

Договора, разрешаются Сторонами путем переговоров в целях выработки 

взаимоприемлемых решений. 

5.5 Вопросы, не разрешенные Сторонами путем переговоров, разрешаются в 



6 CPOK /.EtrtCTBVIfl, IOIOBOPA

6.1 ,{oronop Bcry[aer B cI,IJry co AHr ero rroAnr.rcaHvrfl. Cmopoaanu u qeircrByer B

TeqeHkre 5 rer.
6.2 ,{oronop, Moxer 6rrrr, pacroprHyr c [r{cbMeHHoro yBeAoMneHr.rs oAHofi uz Cmopou

I{ rlpeKpalqaer cBoe Aeficrsfie rro ucreqeHl{kr AByx MecflrleB co AHr Ha[paBneHux gpyroit

Cmopoue yBeAoMneHI{fi o rrpeKparrleHr.ril AoroBopa. llpn HapyrreHr,ru oAuofi uz Cmopon

npHH.urbrx rlo .4oroBopy o6xsareJlbcTB Apyrafl Cmopono r.rMeer npaBo pacroprHyrb ,qofoBop,
r.r3BecrlrB Apyryrc Cmopony nHcLMeHHo sa 10 gHefi.

6.3 PacropxeHue AoroBopa onpeAelsercr no B3ar.rMHoMy cofJracnro Cmopou.

6.4 Cnopu, Bo3HnKaroulple Mex(Ay Cmopoaana, pa3perrrarorcr flyreM [eperoBopoB, B

cnyqae HeAocrr,rxeHr{r coruracr{r - B nopfiAKe, npeAycMorpeHHoM 4eficrnyrcu1uu
3aKOHO.[aTeJIbCTBOM.

6.5 fiororop cocraBJleH s 2 sxgel,IuJltpax, I{Merourax paBHyro clEny: oAr.rH xpaHrTcfl, B

Yuueepcameme, Appoir - s Opzan u3aquu.

7 3AKJIIOqI4TEJTbHbIE YCJIOBNA

7.1 Haqontlufr. loronop cocraBJleu B AByx gK3eMrrJrflpax, rzMeroulttx oAr4HaKoByro

roplrAnqecKyro cfiny, no oAHoMy Anr KaxAoituz Cmopon.

8 IOPI,IAIIIIECKI,IE AAPECA

<Ynznepcr{TerD

Krrprurscrnfi rocygapcrsenHHft

TexHHqecK ufi yuunepcr4Ter lrM.

IrI. Passaxona

A4pec: 720044, Kupruscrax
Pecny6rura,

<<Oprannsaqnq)

I4Hcruryr Mar[r,rHoBe AeHHs 14

aBToMarr,rKrE Haqnonalrsofi axaneuuH

uayr Kuprugcroft Pecny6nuxu

A4pec : 7 2005 5, I{r-rpruscxar

Pecny6n

r. Bz



Ifpu.iroxeHne A. CIIIICOK {u.nnaron rca{eqp KITy uu.VI. Pasrarcona

opraHrr3oBaHHbrx na 6ase llHcruryra MarrrrrnoBeAeHrrfl rr aBToMarnrcu HAH KP

1. Kalpeapa "Aeror\fo6r.rnrHrrfi Tpancnopr" I4ttcturyta rpaucnopra u po6ororexHr4Kr.r)

(ornercrneuurrft A.T.H. .{anrxron y.P.).

2. Ka(feapa <AeroMarr.rsa\fis. vt po6ororexHr{Ko) l4ycruryra rpaHcnopra vr

po6ororexHrlKlr) (ornercrnennrrft K.T.H. Bacfimee B.B.).

3. Ka$eapa <Boso6HoBJrreMbre r,rcrorrHr,rKlr gHepfurr) 3HepreruvecKoro LrHcrvryra
(ornercrnennrrfi A.r.H. O6osos A.A.).

4. Ka$egpa <fopnaa sneKTpoMexaHvKil) Krrpru:cxoro fopHo-MerannypruqecKoro

vrHc'turyraI4M. aKaA. Y. Acana;ruena (oreercreeHHrrfi K.r.H. 3mrx6aen K.T.).

5. Ka$eapa <I4H(fopvrauuoHHbre cr{creMbr r.r rexHoJrorvwt !rM. aKaAeMr,rKa A. XafiHaKosa)

I4ncrutyra gJreKTpoHr,rKrr r,r reJreKoMrr,rynr,rxaqufi (oreercrneHurrfi x.S-u.u., AoueHT

.{yftruor<on K.A.).

6. KaSeapa <<Maruznrr u a[[aparbr rrfirqeBbrx rrpor{3Bo.{crn> Kupru:cno-fepnaaHcKoro

TexHutrecKofo r,rHcrr,rryra (ornercrBeHHffr A.T.H, npoQeccop CaIiweB,a A.3.).
7. Ka(peapa dlporpauuuoe o6ecne.reHr.re KoMrrbrorepHbx clrcreM) Vlucruryra

un$opuaqlroHHbx rexHororrrfi (ornercrseuurrft A.T.H., npo$eccop Czurues A.E.).

8. KaSeapa <3xcuryararlplt rpaHcrloprHbrx I{ TexuoJrofzqecKvx Marrrr4H)) Ksrpruscroro
I,IHxeHepHo-crpol{TenbHoro I,IHcrI{Tyra r,rM. H. Llcamosa (ornercrneuuufi A.r.H.

CyroHr6eron I,I.3.).

9. Ka(peapa <3rertpoeHepferlrKa krM. flx.Anuruenu 3HepreruvecKofo vrHcruryra
(oreercrsennrrfi A.T.H. Baxacoea A.E.).


