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1. Планирование качества  

Стратегия развития кафедры и ее реализация. Стратегия развития кафедры составлена до 

2021-года (табл.1). Стратегия  разработана в соответствии со стратегией  развития  КГТУ. 

Значительная часть стратегии, связанная с электронным учебно-методическим обеспечением 

учебного процесса выполнена, выполнена часть стратегии по развитию материально-технического 

обеспечения. На июнь-август 2019-года намечены ремонтные работы в лабораториях 4-го корпуса. 

В перспективе планируется начать работы в лабораториях 7-го корпуса. Остаются не решенными 

вопросы дооснащения учебного процесса оборудованием по профессиональным дисциплинам. 

Таблица 1 

№ 

п.п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

Ответственные по 

исполнению 

Учебная и учебно-методическая работа. 

1.  Совершенствование учебно-методических 

материалов 

До 

31.12.2020 

Дресвянников C.Ю. 

 Калназаров У.А. 

 Бопушев Р. 

2.  Разработка учебно-методической базы для 

самостоятельной работы студентов 

До 

31.12.2020 

Акунов Б.У. 

3.  Совершенствование материально-технической 

базы и лабораторного практикума 

постоянно Дресвянников С.Ю. 

4.  Развитие виртуального лабораторного 

практикума 

До 

31.12.2020 

Дресвянников С.Ю. 

 Тихонов Н.Н. 

5.  Развитие образовательного портала кафедры До 

31.12.2020 

Мамцев А.Н. 

6.  Создание контролирующих и тестирующих 

автоматизированных систем 

До 

31.12.2020 

Акунов Б.У.  

Тихонов Н.Н. 

Научная работа 

7.  Расширение участия аспирантов и студентов в 

научных исследованиях кафедры по грантам и 

образовательным научно-техническим 

программам 

постоянно Давлятов У.Р. 

 Дресвянников С.Ю. 

8.  Развитие научных исследований по научным 

направлениям, в рамках специализации кафедры 

постоянно Давлятов У.Р. 

9.  Организация совместной научной деятельности с 

другими вузами ближнего и дальнего зарубежья 

постоянно Давлятов У.Р. 

10.  Увеличение научных статей, издаваемых в 

журналах индексируемых Scopus и Web of 

Science 

До 

31.12.2020 

Давлятов У.Р.  

Акунов Б.У.  

Дресвянников С.Ю. 

11.  Повышение качества выполняемых исследований 

и подготовки кадров с научной степенью 

постоянно Давлятов У.Р. 

Тихонов Н.Н.  

Мамцев А.Н. 

Организационная работа 

12.  Создание информационных систем: для 

организации совместной работы преподавателей 

высших и средних специальных учебных 

заведений 

До 

31.12.2020 

Калназаров У. А. 

Бопушев Р. 

13.  Организация и проведение олимпиад по 

специальным дисциплинам 

До 

31.12.2020 

Калназаров У.А. 

 Бопушев Р. 

 
Заведующий кафедрой 

 

Давлятов У.Р. 
«Автомобильный 

транспорт»,    д.т.н., проф. 
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 Перечень реализуемых направлений/профилей (табл.2). Кафедра «Автомобильный 

транспорт» ведет подготовку по следующим направлениям: 

                                                                                                            Таблица 2 

№ 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень реализуемых профилей / 

программ 

Форма обучения Наличие 

СОП 

(+/-) 
Очно 

(+/-) 

Заоч 

(+/-) 

Бакалавриат    

1 

670200 

«Эксплуатация 

транспортно-

технологических 

машин и 

комплексов» 

Автомобиль и автомобильное хозяйство 

+ + + 

Автомобильный сервис 

Эксплуатация транспортно-

технологических машин наземного 

обеспечения воздушного транспорта 

Магистратура    

1 

670200 

«Эксплуатация 

транспортно-

технологических 

машин и 

комплексов» 

 «Техническая эксплуатация 

транспортно-технологических машин и 

комплексов» 
+ + + 

 «Сервис и обслуживание транспорта, 

транспортно-технологических машин и 

оборудования» 

 

Наличие дополнительного проф. образования на кафедре. 

№ Шифр и наименование направления 
Перечень реализуемых 

профилей / программ 

Форма 

обучения 
Наличие 

СОП 

(+/-) 
Очно 

(+/-) 

Заоч 

(+/-) 

1 
670200 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов» 

Автослесарь 

Отдана заявка  
Автослесарь-диагност 

Автослесарь-электрик 

Маляр 

 

 Планы работ кафедры по всем видам деятельности с учетом качества. 

План работы кафедры составляется исходя из учебно-методической, научно- 

исследовательской, организационно-методической деятельности кафедры, работы по воспитанию 

студентов и планов работы факультета и университета. В течение учебного года на заседании 

кафедры рассматривается выполнение указанных работ в соответствии с графиком учебного 

процесса. План заседаний кафедры составляется на основе плана работы кафедры. Заседания 

проводятся ежемесячно. 

 Оформляются протоколы заседаний кафедры в соответствии с планом заседаний кафедры. 
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ВЫПИСКА 

из протокола № 2 от 08 октября  2018 года 

заседания кафедры «Автомобильный транспорт» 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

  Зав. кафедрой  д.т.н., проф. Давлятов У.Р.,  д.т.н.  проф.  Маткеримов Т.Ы.,   к.т.н.,  

проф.  КГТУ  Абакиров С.А., к.т.н., доц. Акунов Б.У.,  зав. лаб. Жолдошбаев К.М.,  

методист  Тогузаков Н.,  к.т.н., и.о.доц. Дресвянников С.Ю.,  ст.преп. Калназаров У.А., ст. 

преп. Бопушев Р.Т., препод. Чакаев Э.А., препод. Дуйшоков А.Т.,препод. Мамцев А.Н.,  

препод.-стажер Керимкулов Э.Н., инженер Тихонов Н.Н., инженер Маткеримов Н.Т., 

лаборант  Жээналиева Н.Ж.  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:   

7. Разное.   Принятие решений по совершенствованию уч. процесса. 

  

ВЫСТУПИЛИ:  зав. кафедрой д.т.н., проф.  Давлятов У.Р. Деятельность по приведению 

информ. содержания фармацевтического рынка мы начали с анализа требований 

работодателей к выпускникам и технических ВУЗов и факультетов. С этой целью в 

сентябре 2018г. был проведен опрос начальников цехов СТО Чуйской области. Только 

37% опрошенных руководителей готовы принять на работу выпускников и назначить их на 

руководящую должность. Большинство указали, что молодым специалистам не хватает 

практических занятий. 
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ПОСТАНОВИЛИ: проводить по больше практических занятий по стройке автомобилей, 

создать новые лаборатории и приобретем новые оборудование и инструменты. 

 

 

Заведующий кафедрой  

 

Давлятов У.Р.  

 

 «Автомобильный 

транспорт»,   

д.т.н., проф.                                                                                 

Секретарь 

 

Жээналиева Н.Ж. 

                                                         

2. Документирование системы управления качеством 
Делопроизводство  на кафедре выполняется в соответствии с установленной 

номенклатурой дел,  контроль  за оформлением и реализацией которой осуществляется 

методистом кафедры.  

 На кафедре имеются график учебного процесса, академический календарь и 

расписание занятий ППС. 
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 Имеются должностные обязанности ППС и УВП. 
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 Разработаны ГОС ВПО, рабочие учебные планы на новый уч. год, ООП, УМК по 

закрепленным дисциплинам (табл. 3) 

Таблица 3 

 ГОС ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), год.утв. 

Наличие 

эксп. уч. 

пл 

УМК 

(к-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + 2017  49 49 

Магистратура + + 2017  25 25 
 

 

• Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой «Автомобильный транспорт» по 

подготовке бакалавров по направлениям: 670200 «Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов», 670300 «Технологии транспортных процессов» по очной форме обучения: 

Таблица 4 

№ 
Наименования 

дисциплин 

Ф.И.О автора 

УМК 

Напра- 

вление 
Профиль 

Кре-

диты 
Лек. Прак Лаб. СРС 

Кур

со-

вой 

про

ект 

1.  ТТОиР 

Дресвянников 

С.Ю. 

670300 

ТТП 

ОПУТ*, 

ОБД 
6 48  48 84  

2.  РП, КиРСЭУ 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

6 32 16 48 84  

3.  ЭС ТиТТМО 670200 АиАХ, 5 32 32  86 + 
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(автомобилей) ЭТТМи

К 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4.  

ИОО ТО и Р 

ТиТТМО 

(автомобилей) 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32  32 56  

5.  ПСЭУА 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, АС 4 32 32  56  

6.  
ТОиРХЧиС, 

ОБД  

670200 

ЭТТМи

К 

АС 4 32 32  56  

7.  СиП СЭУНТ 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

8.  

Тюнинг 

автомобилей на 

предприятиях 

автосервиса 

Маткеримов 

Т.Ы. 

670200 

ЭТТМи

К 

АС 4 32 32  56  

9.  

Конструкция 

ТиТТМО 

(автомобилей) 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

6 32  64 84  

10.  ТОиРСАиТ 

670200 

ЭТТМи

К 

АС 4 32 32  56  

11.  
Спец-ый 

подвижной 

состав 

Давлятов У.Р. 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 4 32 32  56  

12.  ОПУиБТП 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32 32  56  

13.  
Транспортная 

логистика 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32 32  56  

14.  

Экологическая 

безопасность 

ТиТТМО 

(автомобилей) 

Бекетаев О.Б. 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32  32 56  

15.  ОНИ 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32 32  56  

16.  
ОТПиР ТТМО 

(автомобилей) 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

5 48  32 70  

17.  

Техн. восст. 

деталей 

наземной 

техники 
Абакиров 

С.А. 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

18.  
Лиц-е и серт-ия 

в сфере произ-

ва и экс-ии 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

4 32 32  56  
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ТиТТМО 

(автомобилей) 

НОВТ 

19.  

История 

развития и 

современное 

состояние 

автом-ии 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

АС, ЭТТМ 

НОВТ 

2 16 16  28  

20.  С, ТиОАУ 

670200 

ЭТТМи

К 

АС 5 32 32  86 + 

21.  
Техн. восст-ия 

деталей 

автомобилей 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 

 
4 32 32  56  

22.  
Альтерн. виды 

топлива для 

авто-ей 

 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, АС 4 32 32  56  

23.  

ТОА,  

работающих в 

карьерных 

условиях 

Акунов Б.У. 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 4 32 32  56  

24.  
Эксплуатацион

ные материалы 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32  32 56  

25.  
ТЭ ТТМО 

(автомобилей) 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

5 48  32 70  

26.  
Проект. техн. 

процесс.ТО и 

ТР 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 

ЭТТМ 

НОВТ 

5 32 32  86 + 

27.  

Произв.-техн. 

инф-ра пред. 

авто. 

транспорта 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 4 32 32  56  

28.  

Произв.-техн. 

инф-ра пред. 

автосер. 

обслуж. 

670200 

ЭТТМи

К 

АС 4 32 32  56  

29.  

Электрооборуд

ование 

ТиТТМО 

(автомобилей) 

Алымкулов 

А.Ш. 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32  32 56  

30.  

Типаж, расчет, 

проект-ие и 

экспл. техн-го 

оборуд. 

подразделений 

наземного обсл. 

воздушного 

транспорта 
Курманов 

У.Э. 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
5 32 32  86 

 

+ 

31.  
Спец-ый состав 

наземной 

техники 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

32.  
Произв.-

техн.инфр-ра 

подразделений 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  
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наземного 

обслуживания 

воздушного 

транспорта 

33.  

ТЭ,  обсл. и 

ремонт машин 

и средств мех  

ии и автом-ии 

Курманов 

У.Э. 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

34.  

ТЭМ для 

ремонта и 

содержания 

аэропортов 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

35.  

Организация 

аварийно-

спасательных и 

противопожарн

ых работ 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

36.  

Надежность и 

техническая 

диагностика 

ТиТТМО 

(автомобилей) 

Калназаров 

У.А. 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

НОВТ 

4 32 16 16 56  

37.  

Типаж, расчет, 

проект. и 

эксплуатация 

техн-го оборуд-

я предприятий 

автомоб-го 

транспорта 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 5 32 32  86 
 

+ 

38.  

Типаж, расчет, 

проект. и 

эксплуатация 

техн-го оборуд-

я автосер-го 

обслуживания 

670200 

ЭТТМи

К 

Автосерви

с 
5 32 32  86 

 

+ 

39.  

ТЭА в горной 

местности и в 

условиях 

жаркого 

климата 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 4 32 32  56  

40.  

Орг-я учета и 

контроля техн-

го состояния 

автомобилей 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 4 32 32  56  

41.  

Совр-е техн-ое 

оборуд. для 

диагностики 

автомобилей 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, АС 4 32 32  56  

42.  

Совр-е техн-е 

оборудование 

для 

диагностики 

наземной 

техники 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

43.  
ГиПС ТиТТМО 

(автомобилей) 
Бопушев Р.Т. 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ, 

Автосерви

с, ЭТТМ 

4 32  32 56  
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НОВТ 

44.  
Орг-я лицен-го 

контроля техн. 

сост. автом-ей 

670200 

ЭТТМи

К 

Автосерви

с 
4 32 32  56  

45.  
Техн. экспл. 

спец-ых 

автомобилей 

670200 

ЭТТМи

К 

АиАХ 4 32 32  56  

46.  

Организация 

сервисных 

услуг спец-ых 

автомобилей 

670200 

ЭТТМи

К 

АС 4 32 32  56  

47.  

Технология 

наземного 

обслуживания 

воздушного 

транспорта 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

48.  

Техническая 

эксплуатация 

машин и 

средств 

заправки ГСМ 

670200 

ЭТТМи

К 

ЭТТМ 

НОВТ 
4 32 32  56  

49.  

Техническое 

обслуживание и 

ремонт кузовов 

автомобилей 

Мамцев А.Н. 

670200 

ЭТТМи

К 

АС 4 32 32  56  

 

* профили: ОПУТ – организация перевозок и управление на транспорте, ОБД – организация и безопасность 

движения, АиАХ – автомобили и автомобильное хозяйство, АС – автомобильный сервис, ЭТТМ НОВТ – 

эксплуатация транспортно-технологических машин наземного обеспечения воздушного транспорта. 

   

  

  

 

 

 Цели, результаты обучения по ОП сформированные с учетом мнений 

заинтересованных сторон размещены на сайте  https://kstu.kg/fakultety/fakultet-transporta-i-
mashinostroenija/avtomobilnyi-transport/dokumenty. 

 На кафедре имеются все нормативные документы, используемые для организации 

учебного процесса, в том числе: 

- нормы времени расчета обьемов учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской, организационно-методической работ и работы по воспитанию студентов (утв. 

03.06.2019); 

- Положение об организации учебного процесса в КГТУ им. И.Раззакова на основе 

кредитной системы  обучения ECTS (утр. Пр. №1 от 18.10.2016); 

- типовое положение о кафедре КГТУ им. И.Раззакова (утв. Пр.№11 30.05.16). 

Нормативные документы по качеству приведены в соответствующих разделах отчета. 

 В КГТУ  создана система мониторинга деятельности и качества образования в 

соответствии с моделью системы обеспечения качества (модель СОКО в КГТУ размещена на 

сайте https://kstu.kg/отдел-качества-образования/). С 2003 года разрабатывалась и внедрялась 

автоматизированная система управления учебным процессом на всех уровнях учебных структур 

(ИС AVN), а также управление документацией на основе  электронного документооборота. 

Информационная система доступна для всех заинтересованных сторон (сайт: https://avn.kstu.kg). 

В 2015 году в КГТУ был проведен внутренний аудит учебных структур и всех отделов 

обеспечивающих учебный процесс под руководством консультанта по СМК с целью внедрения 

системы качества. Результаты были заслушаны на заседании Ректорского совета, которые учтены 

Зав. кафедрой 

 «Автомобильный транспорт»  

д.т.н., профессор 
 

 

 

Давлятов У.Р. 

https://kstu.kg/fakultety/fakultet-transporta-i-mashinostroenija/avtomobilnyi-transport/dokumenty
https://kstu.kg/fakultety/fakultet-transporta-i-mashinostroenija/avtomobilnyi-transport/dokumenty
https://kstu.kg/отдел-качества-образования/
https://avn.kstu.kg/
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при дальнейшей разработке системы обеспечения качества и Руководства по качеству 

(Приложений. Итоги аудита 2015 г., стр.  ). Документированная система менеджмента 

Руководство по качеству качества находится на стадии завершения.  

Ожидаемые результаты образовательной программы «ЭТТМиК» разработаны в 

соответствии с ее целями, и достигаются на основе результатов обучения по дисциплинам и 

соответствующего учебного плана по подготовке бакалавров и магистров.  

Результаты обучения отражают требования ГОС ВПО (Приложение.  ГОС ВПО по 

направлению 670200 «ЭТТМиК», стр. ), представителей производств,  организаций транспортной 

отрасли, а также образовательных учебных заведений и сформированы посредством проведения  

ряда мероприятий:   

- согласно резолюции по результатам проведения круглого стола на тему «Мониторинг, 

внешняя экспертиза учебных планов, удовлетворенности работодателей и магистрантов 

подготовкой и организацией учебного процесса магистров по направлению 670200 «ЭТТМиК» 

(Приложение. Резолюция по результатам проведения круглого стола, стр.   размещена на сайте 

https://kstu.kg/17_01_2018-круглый-стол/); 

- по результатам работы Российско-Кыргызского Консорциума Технических 

Университетов (Приложение. Меморандум ВУЗов РФ и КР о создании Российско-Кыргызского 

Консорциума Технических Университетов, стр.  , Приложение  Соглашение участников 

Российско-Кыргызского Консорциума Технических Университетов о совместной 

образовательной программе «МАДИ – КГТУ», г. Бищкек от 19.09.2013 г., стр. 

, http://studyabroad.mpei.ru/rus/RKKTU/Prehistory/Pages/default.aspx, 

https://kstu.kg/сотрудничество/),   

- по результатам заседаний Международной ассоциации автомобильного и 

дорожного образования (МААДО), где КГТУ им. И. Раззакова и в частности кафедра «АТ», 

рассматривается как член ассоциации МААДО, так и как член Учебно-методического 

объединения вузов РФ Минобрнауки России по образованию в области транспортных машин и 

транспортно-технологических комплексов (УМО Минобрнауки России) (Приложение.  Договор о 

сотрудничестве №12-013, г. Москва, стр. ,  Приложение. Выписки из протоколов заседания 

Президиума Совета УМО вузов РФ Минобрнауки России по образованию в области 

транспортных машин и транспортно-технологических комплексов и Исполнительного комитета 

МААДО, стр.  ), 

- по результатам расширенного заседания Президиума Совета УМО МААДО с 

приглашением представителей вузов России и Средней Азии в УМС по направлениям подготовки 

653300 (190600.65) – Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования и 653400 

(190700.65) – Организация перевозок и управление на транспорте, а также Семинара по 

методическим вопросам подготовки специалистов, бакалавров и магистров с учётом перехода 

Высшей школы России на подготовку по ФГОС ВПО 3-го поколения, с участием представителей 

вузов России, Белоруссии, Казахстана, Узбекистана и Таджикистана, г. Бишкек, КГТУ им. 

И.Раззакова, 3-5 октября 2012 г., информация размещена на сайте http://www.madi.ru/781-

mezhdunarodnaya-associaciya-avtomobilnogo-i-dorozhnogo-obraz.html.  

- по результатам круглого стола на тему: «Перспективы развития транспортного 

образования и науки в рамках ЕАЭС», г. Алматы, 13.10.2016 г., участник декан факультета 

Транспорта и машиностроения, д.т.н., проф. Маткеримов Т.Ы. (Приложение. Программа круглого 

стола на тему: «Перспективы развития транспортного образования и науки в рамках ЕАЭС», г. 

Алматы, 13.10.2016 г., стр.  ).   

Таким образом, сформированные посредством проведения ряда вышеперечисленных 

мероприятий ожидаемые результаты обучения соответствуют целям образовательных программ 

по ООП ВПО подготовки бакалавров. 

 Оценка качества ООП с участием заинтересованных сторон (выпускников и 

работодателей) производится регулярно. В качестве примера приводим резолюцию по результатам 

проведения круглого стола на тему «Мониторинг, внешняя экспертиза учебных планов, 

удовлетворенности работодателей и магистрантов подготовкой и организацией учебного процесса 

https://kstu.kg/17_01_2018-круглый-стол/
http://studyabroad.mpei.ru/rus/RKKTU/Prehistory/Pages/default.aspx
https://kstu.kg/сотрудничество/
http://www.madi.ru/781-mezhdunarodnaya-associaciya-avtomobilnogo-i-dorozhnogo-obraz.html
http://www.madi.ru/781-mezhdunarodnaya-associaciya-avtomobilnogo-i-dorozhnogo-obraz.html
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магистров по направлению 670200 «ЭТТМиК» (Приложение. Резолюция по результатам 

проведения круглого стола, стр.   размещена на сайте https://kstu.kg/17_01_2018-круглый-стол/); 

 Имеется квалификационная модель выпускника ООП. 

 Договора, соглашения с представителями производства и вузами-партнерами 

(табл.5) 

Таблица 5 

№ 

п/п 

№ 

договора 

Наименование предприятия Дата 

заключения 

1.  1 
Автотранспортное хозяйство МВД КР 15.05.2019 

г. 

2.  2 
ОсОО «Чуйуралтранссервис» 17.05.2019 

г. 

3.  3 
ОсОО «Сервисстан» 17.05.2019 

г. 

4.  4 
Автобаза Депортамента здравоохранения г.Бишкек 17.05.2019 

г. 

5.  5 
МП Бишкекское пассажирское автотранспортное предприятия 28.05.2019 

г. 

6.  6 
ОсОО «Имарат строй» 29.05.2019 

г. 

7.  7 
ГУ «АТП Управление делами Президента и Правительства КР»  29.05.2019 

г. 

8.  8 
ОсОО «Борусан Макина Кыргызстан» 29.04.2019 

г. 

9.  9 БАДК им. К.Кольбаева  24.06.2019 г 

10.  10 ОсОО «Автоучкомбинат» 16.04.2019 г 

11.  11 ОсОО «ХЭППИджоб» Меморандум 11.06.2019 г 

12.   

- Меморандум ВУЗов РФ и КР о создании Российско-Кыргызского 

Консорциума Технических Университетов, стр.  , Приложение  

Соглашение участников Российско-Кыргызского Консорциума 

Технических Университетов о совместной образовательной 

программе «МАДИ – КГТУ», г. Бищкек от 19.09.2013 г., стр. 

, http://studyabroad.mpei.ru/rus/RKKTU/Prehistory/Pages/default.aspx, 

https://kstu.kg/сотрудничество/),   

- по результатам расширенного заседания Президиума Совета 

УМО МААДО с приглашением представителей вузов России и 

Средней Азии в УМС по направлениям подготовки 653300 

(190600.65) – Эксплуатация наземного транспорта и 

транспортного оборудования и 653400 (190700.65) – Организация 

перевозок и управление на транспорте, а также Семинара по 

методическим вопросам подготовки специалистов, бакалавров и 

магистров с учётом перехода Высшей школы России на 

подготовку по ФГОС ВПО 3-го поколения, с участием 

представителей вузов России, Белоруссии, Казахстана, 

Узбекистана и Таджикистана, г. Бишкек, КГТУ им. И.Раззакова, 3-

5 октября 2012 г., информация размещена на сайте 

http://www.madi.ru/781-mezhdunarodnaya-associaciya-

avtomobilnogo-i-dorozhnogo-obraz.html. 

 

 

13.   

Разработан совместный рабочий учебный план с Алтайским 

государственным техническим университетом им. И.И. 

Ползунова" (АлтГТУ) по направлению ЭТТМиК 

 

https://kstu.kg/17_01_2018-круглый-стол/
http://studyabroad.mpei.ru/rus/RKKTU/Prehistory/Pages/default.aspx
https://kstu.kg/сотрудничество/
http://www.madi.ru/781-mezhdunarodnaya-associaciya-avtomobilnogo-i-dorozhnogo-obraz.html
http://www.madi.ru/781-mezhdunarodnaya-associaciya-avtomobilnogo-i-dorozhnogo-obraz.html
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3. Маркетинговые исследования 
На официальном сайте КГТУ размещена информация о всех структурных подразделениях, 

а также имеется ссылка на разработанный электронный образовательный ресурс - 

«Образовательный портал AVN» (https://avn.kstu.kg), в том числе и по кафедре «АТ».  

В данном образовательном портале размещены электронные ресурсы по каждой 

образовательной программе,  направлению 670200 «ЭТТМиК» (силлабусы, рабочие программы, 

учебно-методические материалы, контрольные вопросы). В рабочих программах дисциплин  и 

силлабусах отражены критерии и методы оценивания. Посредством, которого возможно в режиме 

on-line или off-line получение консультаций, проведение обсуждений, ознакомление с фондом 

оценочных средств и т.д.  

Уровень достижения результатов обучения по конкретным дисциплинам магистрантами, 

при не выполнении нормативной трудоемкости, отображается в электронной учебной карточке 

обучающегося (Приложение. Учебная карточка студента, стр. ) а в целом по образовательной 

программе – в период прохождения практик, отчетов и их защит (http://avn.kstu.kg/). 

На сайте отображаются новости, отчеты и.т.д., например: 

2019-жылдын февраль айындагы профориентация боюнча 

ОТЧЕТ 

Таблица 6 

Шаардан профориентация  өткөрүлгөн мектептердин тизмеги: 

Кат. 

№ 

Мектептердин № Райондор 

1 Средняя общеобразовательная школа №60 ул. Исы Ахунбаева 62 

+996(312)514177 

2 Гимназия №26 с углубленным изучением 

французкого языка 

ул. Койбагарова 35 

+996(312)576692 

+996(312)572157 

3 Средняя общеобразовательная школа №56 6-й микрорайон 38/4 

+996(312)426703 

Профориентация жүргүзүү учурунда мектептин директорлору менен жолугушуп аларды 

2019-жылдын 15-февралында өтүүлүүчү факултеттин ачык эшик күнүнө чакыруу кагаздарын 

тапшырдык жана бүтүрүүчү класстар менен таанышып, аларга Унивеситет, Факультет боюнча 

түшүндүрүү иштерин  жүргүздүк. Плакаттарды илдирип, буклеттерди таркаттык жана баарын 

«Ачык эшик күнүнө» чакырдык. 

Профориентация боюнча жооптулар:   Калназаров У.А., Керимкулов Э.Н., Маткеримов Н.Т. 
    

  
  

https://avn.kstu.kg/
http://avn.kstu.kg/
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Организация практик выполняется в соответствии со сквозной  программой практик. 

Студенты, желающие пройти практику в сторонней организации, предоставляют соответствующее 

письмо  определенного образца, или распределяются по направлению кафедры в организизации-

партнеры, с которыми заключены типовые договора о сотрудничестве.  Студентам выдаются 

индивидуальные задания на период практики. В конце практики оформляется отчет и дневник 

прохождения практики, которые рассматриваются комиссией и выставляются оценки. Практика 

өтүлүүчү мекемелер: ОсОО «Техноцентр»,ОсОО «Honda» центр, АТП «Департамент 

здравоохранения» г. Бишкек, АО «Транс-Союз-Азия», ЗАО МПП «Декар», ЗАО 

«Кыргызавтосервис», ОАО «Ак-жолтой», Авиационный колледж, ОсОО «Автомаш-Радиатор», 

ОсОО «Азиямоторс» Минтранс КР, ОАО «Акжол», КНАУ им.К.М.Скрябина, ЗАО Кыргыз 

«Автосервис», КГУСТА, БАРЗ, МТ КР, ОсОО «Бишкек стандарт», ГУПАТ, ОПиБД, Таможенное 

дело на транспорте. Бишкеское пассажирское автранспортное предприятие. Анализ успеваемости 

по прохождению всех видов практик представлены. 

Таблица 7 

Анализ успеваемости по прохождению всех видов практик         

Кафедра 2016/2017уч.год 2017/2018уч.год 2018/2019уч. год 

АТ 99% 100% 98% 

 

  Ключевые показатели эффективности деятельности кафедры/образовательной 

программы.  

В результате повышения качества подготовки специалистов, учебного процесса и 

профориентационной работы увеличился контингент студентов по направлению и профилям 

подготовки. В 2010-2012 годах в группы набирали бюджетников и немногим более 10 человек на 

контрактую форму обучения. Сегодня в группах по направлению кафедры малочисленности нет, 

они заполнены. Улучшение набора, подготовки бакалавров и магистров на кафедре 

подтверждается и тем, что если раньше на кафедре трудились 9-10 чел. профессорско-

преподавательского состава, то в 2018-году, согласно расчета учебной нагрузки, на кафедре 15 

единиц преподавателей, соответственно увеличилось количество учебно-вспомогательного 

состава.  

Другим положительным моментом в работе кафедры является активное участие 

профессорско-преподавательского состава и студентов в научно-исследовательской деятельности, 

конференциях, семинарах и выставках, проводимых в масштабе факультета, университета и 

сообщества технических университетов республики или с университетами ближнего  и дальнего 

зарубежья. Так, сотрудники кафедры совместно со студентами завоевали 1-место на выставке 

технического творчества студентов и сотрудников КГТУ, посвященных 65-летию университета. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников, (анализ за последние 3 года в 

количественном и %-м соотношении, табл.8): 

Таблица 8 

Год выпуска Трудоустро-

ено Без 

работы 

Потеряна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% выпуска 

по отнош. к 

поступивши

м 
по 

спец 

не по 

спец 
бак→маг маг→асп 

Бакалаврат 

2016- 2017 80 7 - - 8 - 65 

2017- 2018 27 11 - - 7 - 67 

2018 – 2019        

Магистратура 
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2016- 2017 - - - - - - - 

2017- 2018 2 - - - - - 50 

2018 – 2019        

 

Таблица 9 

Анализ потребностей в специалистах на рынке труда  

Анализ потребности в специалистах направления ЭТТМиК на рынке труда 

(по профилям) 

Профиль Потребность на рынке 

(по специальности) в % 

Потребность на рынке 

(не по специальности) в % 

Автомобильный сервис 95% 55% 

Автомобили и 

автомобильное хозяйство 

80% 65% 

Эксплуатация 

транспортно 

технологических машин 

наземного обеспечения 

воздушного транспорта 

75% 65% 

Среднее значение 83,3% 61,6% 

 

Проведенный анализ потребности в специалистах направления ЭТТМиК на рынке труда 

показал что более 83% организаций нуждаются в специалистах ЭТТМиК для выполнения работы 

по специальности, и более 61% организаций нуждаются в специалистах ЭТТМиК для выполнения 

работы не по специальности. 

Таблица 10 

 Анализ имиджа выпускников у работодателей 

Анализ имиджа выпускников у работодателей 

Наименование 

организации 

работодателя 

Количество 

выпускников 

работающих в 

данной организации 

Средняя оценка имиджа 

выпускников по шкале 

От 1 до 5 

БПАТП 5 5 

МинТранс КР 2 5 

ОСО «Перекресток» 6 5 

ОСО «ТОЙОТА-ЦЕНТР» 5 5 

ОСО «JavaAuto» 4 5 

ОСО «СоюзТрансАзия» 3 5 

ОСО «ИмаратСтрой» 2 4 

ОСО «ТЦ ЦУМ» 1 5 

ЗАО «EVI-AUTOCENTR» 2 5 

ЗАО «УОЗ СОКУЛУК» 3 4 

ГСУ СОКУЛУК 1 5 

КХ «РЯБИНУШКА» 2 5 

КХ «РАК» 1 5 

ОАО «УСТА» 2 5 

ЗДСБ Шопоков 3 5 

ЗАО «Lada-centr» 1 5 

СРЕДНИЙ БАЛ  4,9 

 

По итогам анализа было выявлено, что имидж выпускников на кафедры «Автомобильный 

транспорт»  у работодателей оценен в 4,9 балла по 5ти бальной шкале. 
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 Работа по поддержке связи между выпускниками. Анализ проблем карьерного роста 

выпускников, с целью улучшения образовательного процесса  

В качестве работы по поддержки связи между  выпускниками были созданы группы, 

проводились встречи выпускников, а так же был создан Авто-мото клуб. 

Был произведен анализ карьерного роста выпускников по результатам которого было выявлено 

что подавляющее большинство получает повышение раз в период 2-3 года. 

 Проводится постоянное сравнение образовательной программы кафедры по 

направлению ЭТТМиК с другими программами в части содержания гуманитарного, 

естественнонаучного, общепрофессионального и курсов по выбору учебного плана подготовки 

бакалавров. Профессорско-преподавательский состав кафедры постоянно участвует в работе 

государственных аттестационных комиссий, комиссий по аккредитации и лицензированию. 

Поэтому реальная картина по качеству образовательной программы на кафедре имеется.  

 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Профессорско-преподавательский состав кафедры состоит из 16 человек (8 шт.единиц), из 

них – 2 доктор технических наук, 2 профессор и 2 кандидата наук, 2 доцента; (52 %).  Все 

преподаватели имеют базовое образование соответствующее профилю кафедры. Кадровый состав 

кафедры соответствует лицензионным требованиям. Сведения о кадровом составе кафедры “АТ”  

приведены  в таблице 11.   

 

Штат УВП состоит из – 5 штатных единиц, из них: 1 – зав. лабораторией, 2 - лаборанта, 1 -  

инженер и 1 ст-методиста.  УВП обеспечивает необходимое рабочее состояние компьютерных 

классов и учебных лабораторий, а также способствует полноценной реализации учебного 

процесса. УВП  выполняет свою работу  в соответствии с утвержденными должностными 

обязанностями. Штат УВП приведен в таблице 12. 

 

 На кафедре имеется расчет нагрузки кафедры на текущий учебный год, согласно  c 

нормами времени, закрепленных дисциплин, контингента студентов (расчет нагрузки и ее 

выполнение ниже). 
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Таблица 11 

№ ФИО 
Должно-

сть 

Баз.образ. 

(спец. по 

диплому) 

Уч.степе

нь, 

звание 

Штат/ 

совмест 
Ставка 

Общая 

нагрузка,

час. 

 

Нагрузка в 

ООП (+) 

Стаж  

(+) 
Возраст (+) 

бак маг 

д
о
 5

 л
ет

 

5
-1

5
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
5
 л

ет
 

д
о
 3

5
 л

ет
 

3
5

-5
0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

5
0
 

1.  
Давлятов Улукбек 

Рыскулович 

Зав. 

кафедрой, 

профессор 

Инженер-

механик  

КВ № 324252 

д.т.н. Штат. 1,50 1133,6 + +   +   + 

2.  
Маткеримов Таалайбек 

Ысманалиевич 
Профессор 

Инженер  

ТВ-I №1 

26754 

д.т.н. Штат. 1,25 944,6 + +   +   + 

3.  
Акунов  Бакытбек 

Убайдиллаевич 
Доцент 

Инженер-

механик 

 Б-I № 037297 

к.т.н. Штат. 1,75 1400,4 + +   +   + 

4.  
Болотов Эркинбай  

Алманбетович 
Доцент 

Инженер-

механик  

ИВ № 354875 

к.т.н. Совмест. 0,75 400 +    +  +  

5.  Дресвянников Сергей 

Юрьевич 
Доцент 

Магистр 

 ГМ № 00029 
к.т.н. Штат. 1,50 1204,4 + +   +  +  

6.  Алымкулов Асылбек 

Шамурзаевич 
Доцент 

Техник  

АП № 00887 
к.т.н. Совмест. 0,25 203,9 + +   +   + 

7.  Курманов Улан 

Эсембекович 
Доцент 

Инженер  

АО № 01176 
к.т.н. Совмест. 0,25 203,1 + +  +   +  

8.  

Калназаров Улукбек 

Аскарбекович 

Старший 

препод. 

Инженер-

механик № 

CD 

080110227 

- Штат. 1,75 1489,6 +   +  +   

9.  

Бопушев Ринат 

Токтосунович 

Старший 

препод. 

Инженер-

механик № 

CD 

090111865 

- Штат. 1,25 1084,9 +   +  +   

10.  Мамцев Александр 

Николаевич 
Препод. 

Инженер-

механик № 
- Штат. 1,25 1085,3 +  +   +   
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УВ 

160227790 

11.  
Жолдошбаев Курсанали 

Мурзакозуевич 
Препод. 

Инженер-

электрик  

АВ № 01934 

- Совмест. 0,50 435,7 +   +    + 

12.  

Чакаев Эрмек 

Абакирович 
Препод. 

Инженер-

механик № 

CD 

090111918 

- Совмест. 0,50 432,7 +   +  +   

13.  Дуйшобеков Асылбек 

Туратбекович 
Препод. 

Инженер № 

CD 090111883 
- Совмест. 0,25 224 +   +  +   

14.  Керимкулов  Эрмек 

Нурдинович 

Препод. - 

стажер 

Бакалавр № 

ШБ 180075062 
- Штат. 0,50 433 +  +   +   

15.  

Маткеримов Назар 

Таалайбекович 

Препод. - 

стажер 

МАДИ г. 

Москва 

Бакалавр  № 

107724 

2103629 

- Совмест. 0,25 216 +  +   +   

16.  Тихонов Никита 

Николаевич 

Препод. - 

стажер 

Бакалавр № 

ШБ 180075175 
- Совмест. 0,25 226 +  +   +                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                              Таблица 12 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

Кол-во ставок 

2017-2018 уч. 

год 

Кол-во ставок 

2018-2019 уч. 

год 

1. Жолдошбаев Курсанали Мурзакозуевич Зав. лабораториями 1,00 1,00 

2. Тогузаков Назар Методист 1,00 1,00 

3. Кемелев Адилет  Инженер 1,00 0,00 

4. Жээналиева Нурзада Жээналиевна 
Лаборант 1,00 1,00 

Инженер 0,00 0,25 

5. Байсалов Эрмек Нурдинович  (совместитель) Инженер 0,00 0,50 

6. Маткеримов Назар Таалайбекович Инженер 0,00 0,50 

7. Тихонов Никита Николаевич  Инженер 0,00 0,75 
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                                                                                                          Таблица 13 

Кол-во ППС С уч.степенью 

В
се

г
о

 из них: Штатные Совместители 

штатные совмест. доктора наук кандидаты наук доктора 

наук 

кандидаты 

наук 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

16 8 50% 8 50% 2 50% 2 50% - 3 

Соответствие лицензионным требованиям: Соответствует лицензионным требованиям. 

 

 

Таблица 14 

№

  

ФИО  

 

Долж-

ность 

Став-

ка 

Общая годовая нагрузка 

Рекоменда

ции на 

след. год 
всего 

Из них, по видам работ 

учебная учебно-

методическая 

организацион

но-

методическая 

научно-

исследова-

тельская 

работа по 

воспитанию 

студентов 

план факт план факт план факт план факт план факт план факт  

1.  

Давлятов 

У.Р. 

Зав. 

кафедрой, 

профессо

р 

1,50 

2325 2325 1133,

6 

1133,

6 

782,4 782,4 90 90 70 70 10 10  

2.  Маткеримов 

Т.Ы. 

Профессо

р 
1,25 

1944,6 1944,

6 

944,6 944,6 514 514 180 180 260 260 46 46  

3.  
Акунов  Б.У. Доцент 1,75 

2715,4 2715,

4 

1400,

4 

1400,

4 

1110 1110 30 30 100 100 75 75  

4.  Болотов 

Э.А. 
Доцент 0,75 

880 880 400 400 450 450 - - 30 30 - -  

5.  Дресвяннико

в С.Ю. 
Доцент 1,50 

2325 2325 1204,

4 

1204,

4 

850,6 850,6 120 120 150 150 - -  

6.  Алымкулов 

А.Ш. 
Доцент 0,25 

388 388 203 203 144,1 144,1 - - 40 40 - -  

7.  Курманов 

У.Э. 
Доцент 0,25 

388 388 203,1 203,1 64,9 64,9 - - 120 120 - -  
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8.  Калназаров 

У.А. 

Старший 

препод. 
1,75 

2749,6 2749,

6 

1489,

6 

1489,

6 

800 800 100 100 120 120 240 240  

9.  Бопушев 

Р.Т. 

Старший 

препод. 
1,25 

1560 1560 1084,

9 

1084,

9 

310,1 310,1 30 30 60 60 75 75  

10.  Мамцев 

А.Н. 
Препод. 1,25 

1938,3 2041,

3 

1085,

3 

1176,

8 

698 698 30 30 50 50 75 86,5  

11.  Жолдошбаев 

К.М. 
Препод. 0,50 

728,7 728,7 435,7 435,7 160 160 30 30 - - 103 103  

12.  Чакаев Э.А. Препод. 0,50 600 600 432,7 432,7 97,3 97,3 30 30 40 40 - -  

13.  Дуйшобеков 

А.Т. 
Препод. 0,25 

391 391 224 224 97 97 30 30 40 40 - -  

14.  Керимкулов  

Э.Н. 

Препод. - 

стажер 
0,50 

775 775 433 433 312 312 30 30 - - - -  

15.  Маткеримов 

Н.Т. 

Препод. - 

стажер 
0,25 

482,5 482,5 311 311 141,5 141,5 30 30 - - - -  

16.  Тихонов 

Н.Н. 

Препод. - 

стажер 
0,25 

388 479 226 317 132 132 30 30 - - - -  
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Статистические сведения по результатам НИР кафедры за 2018-2019 г.                          Таблица 15 

 

№ ФИО сотрудника кафедры 

 Кадровый потенциал 

М
о

н
о

гр
аф

и
я 

(к
о

л
и

че
ст

во
) 

Патенты Гранты Статьи 

П
о

вы
ш

. к
ва

л
и

ф
. в

 К
Р

 (
се

р
ти

ф
и

ка
т)

 

П
о

вы
ш

. к
ва

л
и

ф
. з

ар
уб

еж
о

м
 (

се
р

ти
ф

и
ка

т)
 

С
та

ж
и

р
о

вк
а 

за
р

уб
еж

о
м

 

У
ча

ст
и

е 
в 

 н
ау

чн
. с

ем
и

н
ар

. и
 к

о
н

ф
ер

ен
. 

О
сн

о
вн

о
е 

м
ес

то
 р

аб
о

ты
 

Зв
ан

и
е 

«
п

р
о

ф
ес

со
р

»
 

У
че

н
ая

 с
те

п
ен

ь 
«

д
о

кт
о

р
 н

ау
к»

 

Зв
ан

и
е 

«
д

о
ц

е
н

т»
 

У
че

н
ая

 с
те

п
ен

ь 
«

ка
н

д
и

д
ат

 н
ау

к»
 

Р
ук

о
во

д
ст

во
 а

сп
и

р
ан

та
м

и
 

П
л

ан
и

р
уе

тс
я 

к 
за

щ
и

те
 

П
о

д
ан

о
 з

ая
во

к 
(К

ы
р

гы
зп

ат
ен

т)
 

П
о

л
уч

ен
о

 (
К

ы
р

гы
зп

ат
ен

т)
 

П
о

д
ан

о
 з

ая
во

к 
(з

ар
уб

еж
н

ы
е)

 

П
о

л
уч

ен
о

 (
за

р
уб

еж
н

ы
е)

 

Р
ук

о
во

д
и

те
л

ь 
Н

И
Р

 М
О

и
Н

 К
Р

 

И
сп

о
л

н
и

те
л

ь 
Н

И
Р

 М
О

и
Н

 К
Р

 

За
р

уб
еж

н
ы

е 
н

ау
чн

ы
е 

п
р

о
ек

ты
 

Р
И

Н
Ц

 (
за

р
уб

еж
н

ы
е 

и
 и

зд
ан

и
я 

в 
К

Р
) 

W
e

b
 o

f 
sc

ie
n

ce
, S

co
p

u
s,

 T
h

o
m

so
n

 R
. 

О
п

уб
. в

 К
Р

 н
е 

вх
о

д
ящ

и
е

 в
 Р

И
Н

Ц
 

О
п

уб
. в

 з
ар

уб
еж

н
ы

х 
и

зд
ан

и
ях

 

1. Давлятов Улукбек Рыскулович 
каф. 

«АТ» 
проф д.т.н. - - 3 - - - - - - - 1 - 5 - - - 2 - - 3 

2. 
Маткеримов Таалайбек 

Ысманалиевич 

каф. 

«АТ» 
проф д.т.н. - - 3 3 - - - - - 4 - 1 2 - 4 3 1 1 1 4 

3. 
Акунов Бакытбек 

Убайдиллаевич 

каф. 

«АТ» 
- - доцент к.т.н. - - - - 1 - - - - - 4 - - - 1 - - 3 

4. Дресвянников Сергей Юрьевич 
каф. 

«АТ» 
- - доцент к.т.н.                   

5. 
Калназаров Улукбек 

Аскарбекович 

каф. 

«АТ» 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 1 - 2 

6. Бопушев Ринат Токтосунович 
каф. 

«АТ» 
- - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - 2 

7. Мамцев Александр Николаевич 
каф. 

«АТ» 
- - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 2 1 1 2 

8. Керимкулов Эрмек Нурдинович 
каф. 

«АТ» 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 
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Таблица 16 

Перечень  закрепленных дисциплин соответствуют профилю кафедры. Количество дисциплин по 

бакалавриату:               

Кафедра 

Количество 

дисциплин 

закрепленных 

за кафедрой 

Количество 

выполненных 

УМК 

% 
Размещение 

на портал 
% 

Автомобильный 

транспорт 
49 49 100% 49 100% 

Количество дисциплин по магистратуре: 

Кафедра 

Количество 

дисциплин 

закрепленных 

за кафедрой 

Количество 

выполненных 

УМК 

% 
Размещение 

на портал 
% 

Автомобильный 

транспорт 
25 25 100% 25 100% 

 
 

Таблица 17 

Контингент студентов за три последних учебных года.  

Бакалавриат                                                                                                                      

    

№ 
Шифр 

Наименован

ие 

направлений 

и 

специальнос

тей 

П
р
ед

ел
ь
н

ы
й

 
к
о
н

ти
н

ге
н

т 

п
о
 л

и
ц

ен
зи

и
 

2016-17 

В
се

го
 

2017-18 

В
се

го
 

2018-2019 

В
се

го
 

о
ч
н

ая
 

за
о
ч
. 

о
ч
н

ая
 

за
о
ч
. 

о
ч
н

ая
 

за
о
ч
. 

К
о
н

тр
ак

т 

Б
ю

д
ж

ет
 

К
о
н

тр
ак

т 

К
о
н

тр
ак

т 

Б
ю

д
ж

ет
 

К
о
н

тр
ак

т 

К
о
н

тр
ак

т 

Б
ю

д
ж

ет
 

К
о
н

тр
ак

т 

1

. 
670200 ЭТТМиК 400 108 55 52 215 117 53 100 270 90 46 135 271 

Магистратура  

    

№ 
Шифр 

Наименован

ие 

направлени

й и 

специальнос

тей 

П
р
ед

ел
ь
н

ы
й

 
к
о
н

ти
н

ге
н

т 

п
о
 л

и
ц

ен
зи

и
 

2016-17 

В
се

го
 

2017-18 

В
се

го
 

2018-2019 

В
се

го
 

о
ч
н

ая
 

 о
ч
н

ая
 

 о
ч
н

ая
 

 

К
о
н

тр
ак

т 

Б
ю

д
ж

ет
 

 К
о
н

тр
ак

т 

Б
ю

д
ж

ет
 

 К
о
н

тр
ак

т 

Б
ю

д
ж

ет
 

 

1. 670200 ЭТТМиК 60 4 - 4 14 - 14 7 3 10 

 

 Отчет преподавателей о выполнении индивидуальных планов осуществляется по 

окончании учебного семестра: в феврале месяце на заседании кафедры заслушивается отчет 

преподавателей за I- полугодие, в июле - за весь учебный год. Индивидуальные планы 

преподавателей отвечают требованиям, выдержаны нормы времени по различным видам работ; 

фактическое выполнение индивидуальных планов работ соответствует плановому; качество 

ведения индивидуальных планов на должном уровне. Таким образом, в конце каждого семестра и 
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учебного года преподавателями кафедры оформляются и заполняются выполнение нагрузки в 

индивидуальном плане. Заведующим кафедрой контролируется выполнение нагрузки по каждому 

разделу. Высказанные предложения на заедании кафедры по подведению итогов учебного года 

заносится в индивидуальный план каждого преподавателя.  

 На кафедры имеются (на стендах) график работы ППС и УВП, расписание занятий, 

отработок, консультаций. Контроль над выполнением указанных работ производится заведующим 

кафедрой и руководителем образовательной программы по бакалавриату (Дресвянников С.Ю.). 

Результаты проверки соблюдения графика работы и расписания обсуждаются на заседании 

кафедры. 

 

  
 

  



33 
 

 
 

 
 

Организация повышения квалификации ППС  осуществляется  в рамках 

международных проектов и программ академической мобильности. Информация о 

повышении квалификации за последние 3 года приведена в таблице. 
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Таблица18 

Повышение квалификации за 3 года                                         

Виды повышения 

квалификации 
2016- 2017гг. 2017- 2018гг 2018 -2019 год 

Аспирантура 4 3 4 

Докторантура 3 3 3 

Стажировка 3 3 2 

Семинары 4 29 20 

Спец. курсы - - 15 

Магистратура - 4 14 

Всего: 14 42 58 

Виды повышения 

квалификации 
2016- 2017гг. 2017- 2018гг 2018 -2019 год 

Аспирантура 4 3 6 

Докторантура 3 3 3 

Стажировка 3 3 6 

Семинары 4 29 20 

Спец. курсы - - - 

Магистратура 4 15 10 

Всего: 18 53 45 

 

 На кафедре работают доцентами два совместителя-руководителя 

предприятий-работодателей: к.т.н., и.о. доцента, директор Кыргызского авиационного 

колледжа им. Абдраимова Курманов У.Э., к.т.н., и.о. доцента, директор Бишкекского 

автомобильно-дорожного колледжа им. К.Кольбаева Алымкулов А.Ш. 

 

5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 Контингент студентов по всем формам обучения (за 3 года, табл.19) 

Контингент обучающихся на кафедре соответствует лицензионным требованиям  и 

не превышает предельный контингент по направлениям и специальностям. Форма 

обучения очная и заочная с применением ДОТ  и магистратура. 
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Таблица 19 

 

2016- 2017уч.г. 2017- 2018уч.г. 2018 - 2019уч.г. 

п
р
и

ем
 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

  

к
р
ас

н
ы

м
 д

и
п

л
о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

п
р
и

ем
 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

  

к
р
ас

н
ы

м
 д

и
п

л
о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

п
р
и

ем
 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

  

к
р
ас

н
ы

м
 д

и
п

л
о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

очно заоч очно заоч очно заоч 

Бакалавриат 40 35 22 13 45 39/1 22 18 60 55 28 27 

Магистратура - - - - 4 2 4 - 12 14 12 - 

 

 По всем, закрепленным за кафедрой, дисциплинам разработаны учебно-

методические комплексы (таблица 16), в них указаны часы, выделенные на самостоятельную 

работу студентов, приведены методические указания по их выполнению. Указана тематика 

заданий на самостоятельную работу. 

 
 

 Организация и проведение практик. База практик. 

Практика проводится в предприятиях, с кем кафедра имеет договора на сотрудничество, 

проведение различных видов практик. Приказы на практику, руководителя практики составляются 

согласно Положения, имеющегося в КГТУ им. И.Раззакова. 
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 Организация и проведение ГАК.  

Темы выпускных квалификационных работ и руководители утверждаются в декабре 

месяце. До защиты ВКР проводится процентовка. Присутствие выпускника на процентовках 

обязательно. ВКР перед защитой проходит проверку на антиплагиат. Результаты защиты ВКР 

обсуждаются на заседании кафедры. Информация о защите ВКР в деканат представляется 

ежедневно. Качество выполнения выпускных квалификационных работ контролируется 

преподавателями кафедры. Планируется увеличение доли ВКР и магистерских диссертаций, 

выполненных на базе производственных предприятий или с участием представителей 

предприятий-работодателей. 

 Учебно-методическая оснащенность дисциплин приведена в таблице 16. УМК 

размещены на образовательном  портале.   

 Проводится мониторинг и ежегодная оценка содержания дисциплин с учетом 

последних достижений науки и технологий (протоколы методсовета, заседаний кафедр и т.д.). 

 Взаимопосещение, обмен опытом по применению современных образовательных 

технологий. Контроль за качеством преподавания дисциплин. Результаты проверки качества 

преподавательской деятельности.  

Согласно журналу взаимопосещения преподователи посещали лекционные, 

лабораторные,  а так же практические занятия для получения опыта и приобретения новых 

навыков по приведению лекционных, лабораторных и практических занятий.  
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 Преподаватели, прошедшие повышение квалификации, принимавшие участие в 

семинарах, представляют отчет на кафедре. Проводится на регулярной основе семинары и по 

результатам отчетов разрабатываются рекомендации по применение инновационных, учебно-

методических ресурсов, педагогических методов, форм и технологий с целью повышения качества 

образования. В 2018-2019 учебном году значительная часть рекомендаций были внесены проф. 

Маткеримовым Т.Ы.  

 Анализ успеваемости и посещаемости студентов (анализ за 3 года, табл.20). Оценка 

качества освоения образовательной программы. На кафедры также выполняется анализ 

успеваемости  студентов по курсам и дисциплинам и устанавливается график консультаций, 

отработок и  приема ЛАЗ и приведены на таблице. 

Таблица 20.  

Анализ успеваемости экзаменационной сессии 

 

Курс Группа 

 Учебный год 

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 

семестр семестр семестр 

осенний весенний осенний весенний осенний весенний 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Очная ф/о 

1
к
у
р
с 

ЭТМ(б)-

1-16 
94,4% 94,37%     

ЭТМ(б)-

1-17 
  92,8% 91,9%   

ЭТМ(б)-

1-18 
    79,2% 81% 

2
к
у
р
с 

ЭТМ(б)-

1-15 
98,1% 97,6%     

ЭТМ(б)-

1-16 
  93,3% 88%   

ЭТМ(б)-     90,3% 90,1% 
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1-17 

3
к
у
р
с 

ЭТМ(б)-

1-14 
85% 93.6%     

ЭТМ(б)-

1-15 
  95.8% 93.5%   

ЭТМ(б)-

1-16 
    95.1% 91.3% 

4
к
у
р
с 

ЭТМ(б)-

1-13 
86.9% 87%     

ЭТМ(б)-

1-14 
  91.1% 89%   

ЭТМ(б)-

1-15 
    95% 95% 

Заочная ф/о 

1
к
у
р
с 

ЭТМдот-

1-16 
100% 100%     

ЭТМдот-

1-17 
  100% 100%   

ЭТМдот-

1-18 
    75% 75% 

2
к
у
р
с 

ЭТМдот-

1-15 
100% 100%     

ЭТМдот-

1-16 
  92% 92%   

ЭТМдот-

1-17 
    90% 90% 

3
к
у
р
с 

ЭТМдот-

1-14 
90% 95%     

ЭТМдот-

1-15 
  80% 83%   

ЭТМдот-

1-16 
    90% 90% 

4
к
у
р
с 

ЭТМдот-

1-13 
91% 86.9%     

ЭТМдот-

1-14 
  80% 90%   

ЭТМдот-

1-15 
    91.1% 93.2% 

5
к
у
р
с 

ЭТМдот-

1-12 
100% 100%     

ЭТМдот-

1-13 
  95% 100%   

ЭТМдот-

1-14 
    100% 100% 

М
аг

и
ст

р
ат

у
р
а 

1
к
у
р
с 

ЭТМ(м)-

1-16 
75% 75%     

ЭТМ(м)-

1-17 
  100% 100%   

ЭТМ(м)-

1-18 
    100% 100% 

2
к
у
р
с 

ЭТМ(м)-

1-16 
  50% 50%   

ЭТМ(м)-

1-17 
    100% 100% 

ЭТМ(м)-

1-18 
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По итогам проведения анализа успеваемости студентов выявлено следующее: 

Средняя успеваемость по очной форме обучения (бакалавриат) 90,5%. 

Средняя успеваемость по заочной форме обучения (бакалавриат) 92,3%. 

Средняя успеваемость по очной форме обучения (магистратура) 85%. 

                      Таблица 21  

Анализ посещаемости 

Группа 
 Учебный год 

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 
ЭТМ(б)-1-15 75% 71,3% 90% 
ЭТМ(б)-1-16 78% 74,9% 69.4% 
ЭТМ(б)-1-17 - 77.3% 69% 
ЭТМ(б)-1-18   77% 
ЭТМ(м)-1-17  68% 81.7% 
ЭТМ(м)-1-18   78.9% 

 

По итогам проведения анализа успеваемости студентов выявлено следующее: 

      Средняя посещаемость по очной форме обучения 82,7%. 

Реализация модульно-рейтинговой оценки знаний студентов осуществляется  в 

соответствии с положением о модульно-рейтинговой системе. Каждая учебная дисциплина 

состоит из одного или из 2  модулей, а каждый модуль из нескольких контрольных точек 

текущего контроля (инд. задания, лабораторные работы, контрольные работы, и др.) и 

рубежного контроля. Виды и сроки выполнения (сдачи) контрольных точек, а также их 

веса в баллах указываются в силлабусах. Итоговая оценка знаний по каждой учебной 

дисциплине складывается из оценок контрольных точек текущего и итогового контролей 

по модулям. 
 

 В КГТУ функционирует внутренняя система оценки качества образования в 

соответствии с Постановлением Правительства КР № 346 от 29 мая 2012 года обеспечивающая, 

объективность и прозрачность процедуры проведения оценивания (Приложение.  Постановление 

Правительства «Об утверждении нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования КР», стр. ). 

Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации и порядок ее проведения 

осуществляется согласно (Приложение. Положения «О проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации студентов высших учебных заведений КР»).  
В КГТУ разработан и утвержден Регламент проведения экзаменационной сессии, в котором 

прописаны процедуры проведения оценивания, включающие смягчающие обстоятельства и порядок 
подачи апелляции (Приложение. Регламент проведения экзаменационной сессии в КГТУ им. И.Раззакова., 
стр ). А также издаются приказы о проведении зимней и летней экзаменационной сессии для 
магистрантов, в котором предусмотрено обеспечение объективного и прозрачного проведения 
промежуточной аттестации (Приложение. Копия Приказа «О проведении зимней экзаменационной сессии 

для магистрантов очной формы обучения, стр. ). В пунктах 1.6 и 1.7 Регламента (Приложение. 

Регламент проведения экзаменационной сессии в КГТУ им. И.Раззакова., стр ). прописаны 

соответственно процедуры проведения оценивания, включающие смягчающие обстоятельства и 

официальная процедура апелляции. В случае отсутствия студентов на занятиях и экзаменационной 

сессии по подтвержденным документально уважительным причинам и, прежде всего, 

медицинским показаниям, приказом декана разрешается продление сроков экзаменационной 

сессии. Приказ оформляется на основании заявления студента и нового расписания экзаменов. В 

соответствии с расписанием офис-регистратор распечатывает экзаменационную ведомость в ИС 
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университета и сдает обратно после проведения экзамена (зачета): устного – в день сдачи экзамена 

(зачета); письменного – в течение 3-х дней после проведения экзамена. Преподаватель, 

принимавший у студента экзамен по экзаменационному листу, обязан в день экзамена вернуть 

лист в деканат. Студент, не согласный с результатом итогового экзамена, подает заявление на имя 

заведующего АДиМ не позднее следующего рабочего дня после проведения экзамена. Создается 

апелляционная комиссия (не более 3 чел.), включающая в составе зав. кафедрой и ППС кафедр. 

При апелляции устного экзамена апелляционной комиссией назначается время повторной сдачи 

устного экзамена, причем студент повторно, методом самостоятельного случайного выбора 

получает экзаменационный билет и сдает экзамен. Апелляционная комиссия предоставляет 

письменное заключение о результатах повторной сдачи экзамена с указанием полученной оценки. 

При апелляции письменного экзамена апелляционная комиссия рассматривает лист письменного 

ответа проведенного экзамена и предоставляет письменное заключение о выводах по результатам 

рассмотрения: изменить результат путем добавления баллов в количестве ___баллов / оставить 

результат без изменения  (на сайте https://kstu.kg/wp-content/uploads/2015/01/Регламент-

проведения-экзам.-сессии-2017-изм..pdf). 

 Работа академических советников (Таблица 22).  

Таблица 22 

 
 

 

 

https://kstu.kg/wp-content/uploads/2015/01/Регламент-проведения-экзам.-сессии-2017-изм..pdf
https://kstu.kg/wp-content/uploads/2015/01/Регламент-проведения-экзам.-сессии-2017-изм..pdf
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Таблица 23 

 
 Для предоставления гибких образовательных услуг, в том числе с применением 

ДОТ, все учебно-методические материалы размещаются на образовательном портале, в режиме 

on-line или off-line ППС могут проводить консультации по дисциплине, принимать выполненные 

ими задания и СРМ, а также обсуждать вопросы, касающиеся выпускных квалифификационныях 

работ, диссертации. Университетом по согласованию с магистрантами произведена разработка 

вечерней очной формы обучения т.к. большинство магистрантов работают на предприятиях 

профессиональной деятельности. 

 Материально-техническая база ОП, оснащенность аудиторий по дисциплинам ОП, в 

соответствии с ГОС ВПО. 

Таблица 24 

СВЕДЕНИЯ 

о наличии аудиторного фонда, позволяющего реализовывать образовательную программу 

подготовки бакалавров и магистров по направлению 

670200 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»   

(название образовательной программы) 

№ Учебные 

помещение, 

лаборатории 

Пло-

щадь 

м
2
 

Перечень основного оборудования  

для учебного процесса 

Состояние 

1.  3/109 

Класс инф. техн. 

в обучении 

54 11 компьютеров в комплекте и 1 

серверный компьютер, принтер LBP-810 рабочее 

2.  3/118 

Препараторская 

18 Методические указания по всем 

дисциплинам 
- 

3.  3/119 Лаборатория 

№1 «Электрооб. 

автомобилей» 

54 Стенд для испытания 

электрооборудования М-532 

Приспособление для проверки 

аккумуляторов; Стенд КИС СО 0049 

рабочее 

 

рабочее 
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Стенд испытательный СИ 968 

Плакаты по электрооборудованию 

рабочее 

рабочее 

4.  3/207 

Лаборатория №2 

«Конструкция 

шасси 

автомобилей» 

72 Макеты задних и передних мостов ГАЗ   

Макеты коробок переменных передач 

ЗИЛ, КамАЗ, БМВ; Макет автом. 

коробки передач ЛиАЗ; Мультимедиа 

проектор  «BENQ» с экраном 

рабочее 

рабочее 

 

рабочее 

рабочее 

5.  3/208  

Преподаватель-ская 

36 
1 компьютер в комплекте и принтер  - 

6.  3/209 Лаборатория 

№3 «Конструкция 

автомобильных 

двигателей» 

72 Макеты двигателей КамАЗ, УМЗ-412, 

ВАЗ-2101, Mercedes, Макет автодело, 

Детали, узлы и агрегаты. Мультимедиа 

проектор  «ACER» с экраном  

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее  

7.  3/209 а 

Аспирантская 
18 1 компьютер в комплекте рабочее 

8.  3/210 

Каб. зав. кафедрой 

16 1 компьютер в комплекте рабочее 

9.  Корпус №4,  

 

1 этаж  

 

Лаборатория №4 

«Испытание 

автомобильных 

двигателей»  

 

Лаборатория №5  

“Техническое 

обслуживание 

автомобилей” 

Лаборатория №5 

”Технология 

ремонта 

автомобилей” 

Лаборатория №6 

”Экологическая 

безопасность 

автомобилей” 

2 этаж 

Класс для 

практических 

занятий 

Класс для 

дипломного и 

курсового 

 

 

576 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Launch X-431 «Master». 

Профессиональный автомобильный 

сканер для Mercedes, BMW, VW, Audi, 

Seat, Skoda, Euro-Ford, Opel, Renault, 

Fiat, Volvo, Citroen, Porsche, LandRover, 

Rover, VAZ, GAZ и др., 

Установка для обслуживания форсунок 

и топливной системы автомобилей CNC-

801, Мотор-тестер KES-200,  

Балансировка колес легковых 

автомобилей KWB-402, Станок для 

шлифовки коленчатых  валов,  

Дефектоскоп магнитный,  

Стенд для тяговых испытаний КИ-4856, 

Стенд для проверки тормозов 

автомобилей КИ-4998, Стенд для 

проверки и установки углов 

управляемых колес автомобиля КИ-

4872, Стенд для испытания и обкатки 

двигателя (в сборе с двигателем ЗМЗ-

52), Мотор тестер КИ-5524, 

Стенд для проверки топливной 

аппаратуры, Подъемник СДД-2,5, 

Прибор для проверки фар автомобиля, 

Газоанализатор "Инфралит", Верстаки 

слесарные, Токарно-винторезный 

станок, Станок для расточки гильз 

цилиндров, Станок для хонингования 

рабочее 

 

 

 

 

 

рабочее 

 

рабочее 

рабочее 

 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

 

рабочее 

 

рабочее 

 

рабочее 

рабочее 

 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 
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проектирования  гильз цилиндров, Компрессор, 

Точильный станок 

рабочее 

рабочее 

10.  Корпус №7,    

 

Лаборатория №7 

«Эксплуатаци-

онные материалы» 

430 Поперечно-строгальный станок, 

Колонка воздухораздаточная колонка, 

Пресс настольный, 

Приспособление "Мотекс", 

Верстак слесарный, 

Вертикально-фрезерный станок, 

Сварочный выпрямитель,  

Стенд "ПРАФ", 

Стенд СДД-2,5, 

Станок Р-108 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

рабочее 

ИТОГО: 916   
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Обеспеченность МТБ ОП составляет 100% по всем лабораториям. 

 

Таблица 25 

Организация академической мобильности студентов и ППС  
№ 

п.п 

ФИО студента Куда (страна, город, ВУЗ) Откуда (страна, 

город, ВУЗ) 

Когда / на какой 

период  

1. Маткеримов 

Назарбек 

Таалайбекович 

РФ, Москва, МАДИ - ГТУ КР, Бишкек, 

КГТУ им. И 

Раззакова 

сентябрь 2016 / 

июль 2018 

2. Маликов Максат 

Маликович 

РФ, Москва, МАДИ - ГТУ КР, Бишкек, 

КГТУ им. И 

Раззакова 

сентябрь 2016 / по 

настоящее время 

3. Битюков Сэм 

Игореевич 

РФ, Москва, МАДИ - ГТУ КР, Бишкек, 

КГТУ им. И 

Раззакова 

сентябрь 2017 / по 

настоящее время 

4. Лубашев  Семен 

Валерьевич  

РФ, Москва, МАДИ - ГТУ КР, Бишкек, 

КГТУ им. И 

Раззакова 

сентябрь 2015 / по 

настоящее время 
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5. Советханулы 

Уалихан  

РФ, Омск, ОмГУПС КР, Бишкек, 

КГТУ им. И 

Раззакова 

январь 2015 / по 

настоящее время 

6. Акчабаева Регина 

Талайбековна 

РФ, Омск, ОмГУПС КР, Бишкек, 

КГТУ им. И 

Раззакова 

январь 2015 / по 

настоящее время 

 

 

6. Научно-исследовательская деятельность ППС 

 Темы НИР кафедры (табл.26).  

Таблица 26 

№ 
ФИО 

рук. 

Название темы, объем 

финансирования 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующи

х в НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

НИР 

1 Руководитель 

НИР, д.т.н., 

проф. 

Маткеримов 

Т.Ы. 

Разработка методики создания 

логистических центров в условиях 

Кыргызской республики 

 

  

2 Исполнитель 

Давлятов У.Р. 

Разработка научно-практических 

рекомендаций по оптимизации 

транспортно-технологических центров 

логистических систем. 

Финансирование 1,407 млн. сомов, 

Департамент Науки МОиН КР 

докторант 

Дресвянников 

С.Ю. 

 

 

 

Таблица 27 

№ ФИО 

рук. НИРС 

Тема НИРС, ФИО студ., группа Место проведения 

КГТУ Др.вуз Межд.уровень 

  Принципы работы системы МPI 

автомобилей с бензиновыми 

двигателями гр. ЭТМм1-17 

Касымбеков К.Дж. 

 

КГТУ   

  Принципы работы системы 

снижения таксичности ОГ 

автомобилей гр. ЭТМм1-17 

Райымканов Т.Р. 

КГТУ   

 

 Публикации и участие  в научно-практических, методических, технических 

конференциях, семинарах (табл.28): 
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Таблица 28 

№ ФИО 

преп. 

Наименование 

конференции/семин

ара (дата и место 

проведения) 

Название научных и учебных 

публикаций, учебно – 

методических указаний 

Издательство 

страна, кол-во 

страниц 

1 Давлятов У.Р.  Методика расчета процесса 

движения седельного автопоезда 

с учетом динамического 

воздействия жидкого груза на 

стенки цистерны 

Международный 

журнал 

прикладных и 

фундаментальных 

исследований. № 

4, Россия, Самара, 

2019. -с. 25-29. 

2 Давлятов У.Р. , 

Яров Р.Ш. 
 Особенности логистического 

подхода к 

организации транспортного 

процесса 

 

Наука, новые 

технологии и 

инновации 

Кыргызстана, №6, 

2019. 

3 Давлятов У.Р., 

Дресвянников 

С.Ю., Мамцев 

А.Н. 

Межд. науч.-практ. 

конф. «Интеграц. 

проц. В науч. -техн. 

и образов. прост.», 

посв. 65-летию 

КГТУ им. 

И.Раззакова 

Обследование существующей 

дорожно-транспортной ситуации 

в г. Бишкек и разработка 

алгоритма (процедуры) 

экспериментального 

исследования экологических 

характеристик автомобилей и 

транспортных потоков 

 

4 Маткеримов 

Т.Ы. 

Межд. науч.-практ. 

конф. «Интеграц. 

проц. В науч. -техн. 

и образов. прост.», 

посв. 65-летию 

КГТУ им. 

И.Раззакова 

Анализ потребности 

грузообрабаты-вающего  

терминала в Иссык-Кульской 

области Кыргызской Республики 

 

4 Маткеримов 

Т.Ы. 

Межд. науч.-практ. 

конф. «Интеграц. 

проц. В науч. -техн. 

и образов. прост.», 

посв. 65-летию 

КГТУ им. 

И.Раззакова 

Оценка режимов движения 

транспортного потока в 

пригородных населенных 

пунктах 

 

 Маткеримов 

Т.Ы, Тихонов 

Н.Н. 

61-я научно-технич. 

сетевая конф. 

Молодых ученых, 

аспирантов, 

магистрантов и 

студентов «Науч.-

иннов. тех.: идеи, 

иссл. и разр.», посв. 

65-летию КГТУ им. 

И.Раззакова 

Технология улучшения качества 

лакокрасочных покрытий 

автомобилей путем применения 

электростатических фильтров в 

вентиляционной системе при 

проведении окрасочных работ 

  

 Давлятов У.Р., 

Акматбеков 

Б.М. 

(магистрант) 

 Метод расчета движения 

грузового автомобиля в горных 

условиях 

Наука, новые 

технологии и 

инновации 

Кыргызстана, №7, 
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2019. 

 Акунов Б.У.  Проверка работоспособности 

каталитического нейтрализатора 

и датчика кислорода 

автомобилей с бензиновыми 

двигателями 

Международный 

журнал 

«Инновационные 

походы в 

отраслях и 

сферах, №2, 2019. 

Россия, 7 стр. 

 Акунов Б.У.  Нормирование расхода топлива 

при эксплуатации автомобилей в 

горных и высокогорных 

условиях 

 

Международный 

журнал 

«Инновационные 

походы в 

отраслях и 

сферах, №2, 2019. 

Россия, 7 стр 

 Акунов Б.У.  Влияние температуры воздуха во 

впускном коллекторе двигателя 

на длительность импульса 

открытия форсунки при 

эксплуатации автомобиля в 

различных условиях 

Вестник СибАДИ, 

Том 16, №1, 2019, 

Россия, 9 стр. 

 Акунов Б.У.  Коррекция топливно-воздушной 

смеси при эксплуатации 

автомобиля в различных 

условиях. 

Транспорт: Наука, 

техн., упр./ 

ВИНИТИ РАН.— 

2019 № 4. Россия. 

5 стр. 

 Маткеримов 

Т.,  

Мелисбеков Э. 

магистрант 

 Тюнинг автомобилей на 

предприятии автосервиса 

Наука, новые 

технологии и 

инновации 

Кыргызстана, №7, 

2019. 

 Дресвянников 

С.Ю., Эгизбаев 

Н. магистрант 

 Организация грузопассажирских 

перевозок предприятий, 

работающих по вахтовому 

методу 

Известия ВУЗов 

Кыргызстана, №6, 

2019 

 Дресвянников 

С.Ю., 

Алещенко Д., 

магистрант 

 О создании центров для 

сертификации транспортных 

средств по требованиям 

технического регламента 

Таможенного союза в 

Кыргызской Республике 

Наука, новые 

технологии и 

инновации 

Кыргызстана, №7, 

2019. 

 Дресвянников 

С.Ю., Асанов 

Н., Нактаев Н., 

магистрант 

 Мероприятия, проводимые для 

повышения экологической 

безопасности автомобилей на 

предприятиях автосервиса 

Известия ВУЗов 

Кыргызстана, №6, 

2019 

 Дресвянников 

С.Ю., Асанов 

Н. Сметанко С. 

 Перспективы развития 

предприятий сервисного 

обслуживания подвижного 

состава пассажирского 

транспорта 

Наука, новые 

технологии и 

инновации 

Кыргызстана, №7, 

2019 

 Давлятов У.Р., 

Усупбаев А. 

 Организация и проведение 

технического обслуживания и 

Наука, новые 

технологии и 
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ремонта спецтехники, 

работающих в карьерных 

условиях.  

инновации 

Кыргызстана, №7, 

2019 

 Все 

преподаватели 

кафедры 

8-я общересп. конф. 

спец. тр. 

направлений 

«Актуальные 

вопросы, проблемы 

и перспективы 

подготовки кадров 

для авт.отрасли» и 

сем. по пов. квал. 

«Необх. перевода 

образовательных 

программ на 

стандарты «ФГОС 

3++» (14-16 марта, 

2019, КРСУ)   

  

 

 
 Подготовка научных кадров.  

Таблица 29 

№ Ф.И.О 

аспиранта 

Темы научных диссертаций Ожидаемые результаты, пред. сроки 

защиты 

1.  Чакаев Э.А. Совершенствование качества 

обслуживания населения города 

пассажирским транспортом 

В декабре 2024 г.  

2.  Мамцев А.Н. Обеспечение экологической 

безопасности автотранспортного 

комплекса и совершенствование 

В ноябре 2022 г.  



51 
 

методов экологического 

мониторинга автотранспортных 

потоков  

3.  Кожогулов М.  

 

Пути повышения эффективности 

использования интеллектуальных 

автомобилей 

В ноябре 2021 г. 

4.  Алтымыш у У. Совершенствование организации 

работы пассажирского 

городского транспорта г. Бишкек 

с учетом категории пассажиров.  

В декабре 2022 г. 

 

 Важнейшие научные достижения кафедры (табл.30)  

Таблица 30 

№ ФИО Опытно- конструкторские 

разработки 

Введенные новые лабораторные 

стенды, установки описание 

1. Давлятов У.Р., 

Маткеримов 

Т.Ы., 

Дресвянников 

С.Ю., 

Жолдошбаев К., 

Мамцев А.Н., 

Тихонов Н.Н., 

Бопушев Р.Т.  

 Разработка и создание 

прототипа багги-автомобиля 

«кирпи - ежик» на базе 

автомобиля заз-968 м 

 

2. Маткеримов Т. 

Тихонов Н. 
 Технология улучшения качества 

лкп , путем применения 

электростатических фильтров в 

вентиляционной системе при 

проведении автомалярных работ 

 

 Международное сотрудничество с вузами стран ближнего и дальнего зарубежья  

Наиболее тесное сотрудничество на кафедре налажено с Московским автомобильно-

дорожным институтом. Идет постоянный обмен по учебным планам подготовки бакалавров и 

магистров. Почти ежегодно студенты переводятся в МАДИ для продолжения обучения. 

 

7. Внеучебая и воспитательная работа со студентами  

 Работа кураторов. План работы кураторов на учебный год утверждается деканом 

факультета и должен соответствовать плану работы факультета.  
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Игра кочевников 

 

 

 
 

 Участие в мероприятиях кафедры, факультета(института), вуза. 

На кафедре был проведен круглый стол с выпускниками кафедры, а так же день карьеры по 

секции «Транспорт». Активное участие принимали на «День открытых дверей» факультета и 

университета. 

 Сотрудники кафедры принимали активное участие во встрече выпускников, окончивших 

политех 10,20 и 30 лет назад. Встреча была проведена в июне 2019-года по инициативе декана 

факультета транспорта и машиностроения профессора Маткеримова Т.Ы. 
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 Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий 

Преподаватели и студенты кафедры участвовали в марафоне, посвященном  65-летию КГТУ, 

по результатам которого Чакаевым Э.А было занято 2ое место в средневозрастной категории. 

 Участие студентов в олимпиадах, конкурсах и в обеспечении качества образования. 

Студент группы ЭТМ(б)-1-18 занял 4 место в олимпиаде по начертательной геометрии КГТУ. 

 Организация кружков, клубов по интересам и т.д. для студентов. 

В 2019-году открыт клуб авто-мото любителей. До конца 2019-года будет разработан Устав 

данного общества. 

 

8. Система внутреннего аудита реализации системы управления качеством 

 Ответственным по качеству на кафедре является к.т.н., доцент Дресвянников С.Ю. 

 Участие ППС в обеспечении качества образования (анкеты) и рейтинге (результаты 

участия) 

 
Таблица 31 

Результаты самооценки ОП. 

№ Сильные  стороны Слабые стороны Меры по 

устранению 

Сроки 

устранения 

1 Наличие Политики развития в 

области качества и программы 

реализации стратегических и 

текущих планов; 

Внедрение системы 

обеспечения качества на всех 

уровнях и подразделениях.  

 

Недостаточное развитие 

совместных 

образовательных 

программ с вузами 

Европы (два диплома). 

 

  

2 Результаты обучения и 

трудовые функции 

cформированы не только в 

соответствии с  требованиями 

Отсутствие 

финансирования 

руководителей практики 

и ответственных на 
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ГОС ВПО КР, но и 

посредством взаимодействия с 

работодателями и 

академическим сообществом 

транспортной отрасли; 

предприятиях и в 

организациях 

работодателей со средств 

обучающихся, 

предусмотренных на 

прохождение практики. 

3 Образовательная организация 

использует электронный 

образовательный ресурс, 

гибкое и личностно-

ориентированное обучение; 

Функционирует Отраслевой 

совет по направлению 670200 

«ЭТТМиК»; 

Недостаточное 

количество конференций, 

проектов, стажировок в 

ближнее и дальнее 

зарубежье; 

 

  

4 Наличие действующей системы 

стимулирования 

профессиональной 

деятельности сотрудников 

ППС и УВП. 

Недостаточная 

академическая 

мобильность 

сотрудников ППС и 

УВП. 

  

 

В рамках обеспечения качества образовательных услуг, оценки всех видов работ в том 

числе для реализации и совершенствования образовательных программ в КГТУ им. И.Раззакова 

создана система управления по качеству, с разработанной и утвержденной политикой в области 

качества, стратегией развития, реестром процессов. В структуру системы входит Совет по 

качеству, отдел качества образования (ОКО) и ответственные по качеству в структурных 

подразделениях (с информацией можно ознакомиться на сайте https://kstu.kg/отдел-качества-

образования/). 

Главная цель ОКО это координация образовательного процесса и организация 

деятельности структурных подразделений, отделов и служб университета по управлению и 

обеспечению качества образования, с целью  удовлетворения потребителей (работодателей, 

студентов, родителей, общества и т.д.) и других заинтересованных сторон. 

Согласно системы управления по качеству в университете проводятся: внутренний  аудит, 

самообследование, самооценка ООП, swot анализ и др. на уровне университета, факультета, 

кафедр.  

Представители производства активно принимают участие во всех мероприятиях 

касающихся образовательного процесса. Для оценки качества выпускников, работодатели 

приглашаются в ГАК, участвуют в разработках тем НИРС, НИР, магистерских диссертаций, 

являются руководителями практик от предприятия и др.  

Таким образом, в 2018 году кафедрой «АТ» проведен круглый стол с принятием 

резолюции по результатам проведения круглого стола на тему «Мониторинг, внешняя экспертиза 

учебных планов, удовлетворенности работодателей и магистрантов подготовкой и организацией 

учебного процесса магистров по направлению 670200 «ЭТТМиК» (Приложение. Резолюция по 

результатам проведения круглого стола, стр.   размещена на сайте https://kstu.kg/17_01_2018-

круглый-стол/). В которой было отмечено: 

1. Перед высшими учебными заведениями и работодателями встает задача разработать 

эффективные методы взаимодействия с целью максимальной вовлеченности передовых практик и 

инновационных технологий в образовательный процесс. 

2. Продолжить работу по обновлению содержания и повышению качества реализуемых 

образовательных программ. 

3. Продолжить совместную работу по созданию учебно-методического материалов 

(учебников, учебных пособий, методических указаний по практике и др.) для реализуемых 

образовательных программ с учетом рынка труда. 

https://kstu.kg/отдел-качества-образования/
https://kstu.kg/отдел-качества-образования/
https://kstu.kg/17_01_2018-круглый-стол/
https://kstu.kg/17_01_2018-круглый-стол/
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4. Создать условия для конструктивного взаимодействия работодателей и высших 

учебных заведений с целью оптимизации образовательного процесса с учетом требований к 

профессиональным компетенциям, трудовым функциям в процессе подготовки 

высококвалифицированных кадров. 

5. Продолжить работу по обновлению содержания и повышению качества реализуемых 

образовательных программ. 

В целях периодической оценки ожиданий потребностей и удовлетворенности магистрантов 

кафедрой «АТ» ежегодно проводиться анкетирование (соцопрос) магистрантов о качестве 

образовательных программ и удовлетворенности бакалавров и магистрантов качеством 

полученного образования» (Приложение. Результаты анкетирования «Исследования 

удовлетворенности магистрантов качеством полученного образования», январь 2018 года, стр. ). 

Тип исследования: анонимное online-анкетирование магистрантов. 

Генеральная совокупность: магистранты 1 и 2 курса направления 670200  «Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов» в количестве 16 человек. 

Результаты анкетирования предоставлены в количественном и процентном соотношении. В 

ходе анкетирования были выявлены следующие результаты: 

Уровень доступности информации, предоставляемой университетом, 58% респондентов 

оценили на оценку «хорошо», 33% на оценку «удовлетворительно». 

В вопросе участия магистранта в формировании индивидуального плана работы 20% 

магистрантов ответили, что они не участвуют, 25% формально участвуют, 43% самостоятельно 

под контролем руководителя. 

Оценка пройденной практики: по всем показателям на «хорошо» оценили 51% 

респондентов, 40% оценили на оценку «удовлетворительно». 

При оценке эффективности работы научного руководителя в подготовке диссертации, в 

публикациях научных результатов 69% респондентов оценили высокой, 24% на 

удовлетворительно. 

Уровень своего участия в работе кафедры 31% магистрантов оценили высоким, 29% 

средним, 24% низким. 

69% респондентов преподавательский состав оценили отличным, 29% хорошим,   2% 

удовлетворительным. 

На вопрос удовлетворенности качеством образования, 59,78% ответили, что полностью 

удовлетворены; 3,26% совершенно не удовлетворены. 

56,5% респондентов полностью удовлетворены содержанием образовательной программы, 

методами обучения, организацией учебного процесса и лишь 1,1% совершенно не удовлетворены. 

66,3% респондентов полностью удовлетворены достигнутым уровнем освоения 

образовательной программы, 2,2% затрудняются ответить. 

На вопрос удовлетворенности предоставляемыми дополнительными образовательными и 

другими услугами, 63,01% полностью удовлетворены, 1,1% скорее не удовлетворены. 

Соответствует ли реальный образовательный процесс ожиданиям – 58,7% респондентов 

ответили полностью соответствуют, 1,1% не соответствуют. 

Так как две ООП по программам «ТЭТТМиК» и «СиОТТТМиО» реализуется с 2016 года и 

первый выпуск осуществляется в 2018 году, то оценка ожиданий, потребностей и удовлетворение 

магистрантов и работодателей будет продолжаться согласно плана намеченных мероприятий, 

утвержденного отделом магистратуры (Приложение. «План  проведения оценки и 

совершенствования магистерских образовательных программ», стр. ). Процедура пересмотра и 

внесения изменений в результаты ООП, в РУП будет осуществляться ежегодно, согласно 

установленного порядка рассмотрения и утверждения учебных планов. 

Кафедрой «АТ» два раза в год производится мониторинг выполнения магистерских 

диссертаций. Данный мониторинг производится с участием учебного отдела и отдела  

магистратуры (Приложение. График процентовки выполнения магистерских диссертаций, стр. ). 

Первая оценка выпускникам магистрантам  будет дана в период защиты магистерских 

диссертаций 2018 года. Предложения и рекомендации ГАК будут учтены для улучшения ООП 

ВПО по программам «ТЭТТМиК» и «СиОТТТМиО» и учебно-нормативной документации. 
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